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A. Caracteristicas del Centro

Las caracteristicas del entorno social, econémico, natural y cultural del centro, asi como las
lineas estratégicas y las respuestas educativas que se deriven de estos referentes. En este
contexto, se estableceran los criterios y procedimientos de colaboracién y coordinacion, tanto
con los centros docentes como agentes educativos, sociales, econémicos y culturales del
entorno.

Entorno

El centro tiene como objetivo proporcionar una descripcion detallada de las caracteristicas que
definen su entorno, abarcando tanto los aspectos sociales, econdmicos, naturales y culturales.

e (Caracteristicas del centro

El Colegio Publico Bilingiie "MAESTRO JUAN DE AVILA" fue creado en el afio 1985 por el
desglose del Colegio "Ntra. Sra. de los Angeles. Esta ubicado en la localidad de Pedro
Mufioz, calle Maestro Juan de Avila, n® 13. Segun el INE del 2012 cuenta con una poblacién
de 8.659 habitantes. La localidad se encuentra situada al nordeste de la provincia de Ciudad
Real, limitando con las de Toledo, Cuenca y Albacete, distando unos 120 km de cada una de
las capitales de provincia. A pesar de ello, dispone de buenas comunicaciones por
transporte publico con la linea de autobuses Samar de Madrid. Las estaciones ferroviarias
mas proximas son: estacion de Socuellanos, Campo de Criptana o la estacion ferroviaria de
Alcazar de San Juan. Esta ultima ciudad es un importante nudo ferroviario que conecta con
Madrid y con muchas ciudades del sur peninsular.

El nivel socio-econémico y cultural de las familias de Pedro Mufioz se puede considerar de
tipo medio-bajo. La economia de la localidad se estructura por la agricultura, principalmente
de la viticultura, reflejandose en varias bodegas vitivinicolas.

La mayoria de las familias que componen la Comunidad Escolar estan formadas por
matrimonios jovenes.

El nivel socio-cultural es promovido tanto por el area de cultura del Ayuntamiento como por
las distintas asociaciones culturales y deportivas, asi como las AMPAS, escuela de Musica;
que a lo largo del afo ofrecen multiples actividades extraescolares. Tiene gran importancia
la Fiesta del Mayo Manchego, declarada de interés turistico nacional.

El Ayuntamiento cuenta con asistentes sociales, y una animadora socio-cultural. La
localidad tiene una gran oferta, desde el punto de vista cultural, por su aficién a la musica 'y
la cultura popular, con existencia de varias Bandas de musica, grupos de teatro, Comparsas
de carnaval, Bandas de Cornetas y tambores;,

Destacar también el Centro de Interpretacion de la Naturaleza situado en la laguna del
pueblo, el Museo Quijote BOX, y La Harinera, lugares de interés cultural.

Proyecto Educativo 5



-

GOBIERNO MINISTERIO Plan de Recuperacién, Flnan_::Iado e
5 5 ié M i la Unién Europea
7Q DEESPANA  DEEDUCACION W Transformacién v Resiliencia

i =’ ~ g2, e it NextGenerationEU
Castilla-LaMancha e

Y FORMACION PROFESIONAL

El AMPA (Asociacion de Madres y Padres de Alumnos) su mayoria de la Junta Directiva estd
compuesta por mujeres y colaboran en actividades de todo tipo, que sean requeridas por la
Comunidad Escolar.

Se facilita la realizacion de actividades en los locales de centro y el material para su
funcionamiento.

La mayoria de las familias son catodlicas. Existe también una comunidad musulmana
(inmigrantes marroquies) y otra ortodoxa (inmigrantes rumanos).

Respecto a las festividades, las mas importantes de la localidad suelen tener caracter
religioso como la Navidad y Semana Santa. También existen romerias, con asistencia
masiva de devotos, como la de San Isidro y la Virgen del Buen Parto.

Otras fiestas a destacar son las del Carnaval, Semana Cultural, Mayo Manchego y Fiestas
patronales con la patrona la Virgen Ntra. Sra. de los Angeles (Feria de Agosto).

Se fomentara la gestidn con otras instituciones de la comunidad educativa, con el A.M.PA.
y el Ayuntamiento: en todo aquello que el Colegio es requerido. Se permite la utilizacién del
edificio y patio para fines culturales, sociales y deportivos, en este curso escolar se
impartira la escuela de verano.

Con la Junta de Comunidades en las competiciones de deporte Base y todo tipo de
concursos y similares.

Con los otros tres Colegios de la Localidad.
Con el Instituto "Isabel Martinez Buendia“.
Con la Escuela Infantil de nuestra localidad.

Con el Comedor Municipal y Comedor de la Junta de Comunidades en el colegio Ntra. Sra.
De los angeles.

Con el Servicio de Inspeccidn de la Delegacién Provincial de la Consejeria de educacion,
Cultura y Deportes.

El edificio consta de dos plantas, siendo cada planta de 500 metros cuadrados
aproximadamente, en la primera planta-baja se situan las aulas de E. Infantil, los bafios, sala
de usos multiples, aula musica, aulas de especialistas (PT, AL,) Direccién y Orientacion. El
patio se divide en dos: un patio para E. Infantil y otro para E. Primaria con una pista
polideportiva recientemente arreglada (2014).

El Colegio es de titularidad Publica, dependiente de la Consejeria de Educacion, Cultura'y
Deportes de la Junta de Comunidades de Castilla ; La Mancha e imparte los niveles de
Educacion Infantil y Educacidn Primaria, cuenta con 3 unidades de Educacion Infantily 6
unidades de Educacion Primaria.

En nuestro Colegio contamos con los siguientes Recursos Humanos:

Proyecto Educativo 6
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ESPECIALIDAD NUMEROS DE PROFESORES

Educacion Infantil 3 Profesoras (una de estas con B2), y una profesora a media
jornada por solicitud de cupos.

Educacion Primaria 3 Profesores y una con B2.

Educacion Fisica 1 Profesor

Educacién Musical 1 Profesor, compartido con otro centro de la localidad.

Religiéon 1 Profesor (imparte tres dias a tiempo completo)

Lenguas extranjeras (Ingles) 3 con jornada completa

Orientadora 1 Licenciada en Psicologia.
Compartida con otro centro de la localidad.

Pedagogia Terapéutica 1 Profesora

Audicién y Lenguaje 1 Especialista compartida con dos centros mas.

Plan de Exito Educativo y Prevencién del Abandono |1 Profesora que se adjudica a este programa, con media jornada

Escolar Temprano. escolar, hasta el 2030.

TOTAL DE PROFESORES 17 (1 por cupo extraordinario).

Se fomentara la formacion permanente del profesorado, incidiendo en los cursos de
formacidén para mejorar la competencia digital, para el Programa Colegio Digital, mejora en
el dominio de la Lengua Inglesa, debido al Proyecto Bilinglie que se esta llevando a cabo en
nuestro centro, asi como en los distintos programas que el centro desarrolla.

Personal Auxiliar:

e Lalimpieza del centro la lleva una empresa que es contratada por el Ayuntamiento de la
localidad. Tenemos dos limpiadoras que realizan la limpieza en nuestro centro, en
horario de tarde.

e Se mantiene la asignacion por parte del Ayuntamiento una persona de limpieza para
prevenir y promocionar la salud en el centro.

Lineas estratégicas

El centro debe especificar las lineas estratégicas establecidas para las caracteristicas del
entorno social, econdmico, natural y cultural definidas.

e Lineas estratégicas empleadas

Desde nuestro centro se pretende situar al alumnado en el centro del proceso ensenanza
aprendizaje utilizando una metodologia sustentada en los valores del centro, participativa,
cooperativa, motivadora e innovadora que aproveche las nuevas tecnologias y materiales
didacticos variados, y le ofrezca la oportunidad de aprender a aprender mediante el
desarrollo de las siguientes lineas estratégicas:

1. Apostar por una escuela inclusiva (D.U.A.): Entendemos que todo nuestro alumnado,
con su diversidad, tiene derecho a recibir una educacion adecuada para alcanzar el
maximo desarrollo de sus capacidades, teniendo en cuenta sus necesidades,
caracteristicas, inquietudes, ¢, de cada cual. Todo esto con una orientacion inclusiva,

Proyecto Educativo 7
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dentro de su entorno natural mas proximo, garantizando a todo el alumnado una
educacion inclusiva y asegurando dar una respuesta a situaciones y demandas de la
propia comunidad educativa, convirtiéndose en un elemento mas que viene a configurar
nuestro Proyecto Educativo . En el ambito educativo, queda evidenciado que a través del
D.U.A, se da respuesta a esa diversidad para garantizar tanto la equidad educativa como
para asegurar que a cada alumno se le proporciona una educacion de calidad.

2. Potenciar la convivencia positiva: Defendemos una convivencia positiva, basada en los
Derechos Humanos de la persona, que desarrolle en nuestro alumnado valores basicos
para la convivencia como el respeto, la tolerancia, la solidaridad; Con una orientacion
coeducativa, que evite la discriminacion por razones de sexo y asuma la sexualidad
propia y la de los demas, favoreciendo la formacidon de nuestro alumnado en técnicas
que fomenten sus habilidades para la solucién pacifica de conflictos.

3. Desarrollar metodologias activas (Proyecto de Innovacion Educativa) en las que el
alumnado sea el verdadero protagonista de su aprendizaje: Para ello desarrollamos
metodologias de trabajo que potencien el papel activo del alumnado en los aprendizajes,
implementando dinamicas cooperativas y fomentando el trabajo en equipo, la
coeducacion, la colaboracién entre iguales, utilizando las posibilidades que los recursos
digitales nos ofrecen. Nuestro objetivo es estimular la curiosidad de los alumnos y de
las alumnas como motor de su aprendizaje.

4. Impulsar la competencia en comunicacioén lingiiistica (Proyecto Bilingiie): Puesto que es
la mas transversal de todas las competencias basicas y esta en la base del proceso de
ensefanza-aprendizaje. Conscientes de esta realidad nuestro centro se propone
especialmente impulsar esta competencia con un claro enfoque comunicativo, de forma
qgue consigamos alumnos y alumnas competentes en el uso de las dos lenguas
(castellano e inglés) y con un conocimiento suficiente para comunicarse en inglés.

5. Lograr el desarrollo integral de la persona: Desde nuestro centro queremos fomentar el
desarrollo integral de nuestro alumnado, en el que se tengan en cuenta no sélo los
aspectos cognitivos, sino los sociales, actitudinales, personales. Ensefiar a ser, a pensar.

6. Lograr establecer una buena comunicacion entre familia y escuela: Creemos
firmemente que la relacion familia-escuela sélo puede entenderse dentro del marco de
la confianza, la coherencia, la transparencia, la responsabilidad y el compromiso, y se
debe caracterizar por una actitud activa y participativa, por un trabajo conjunto, creando
unos lazos de comunicacion no violenta, de apoyo y comprension que genera, a su vez,
una buena convivencia, en la que prima el respeto y en la que se mejora la relacién
padre-hijo-profesor-alumno. Si se logra establecer una buena relacién entre familia y
escuela se genera, también, una seguridad y motivacion en la familia, lo que proporciona
una sensacion de acercamiento y proximidad, con la que se obtiene una actitud positiva
hacia la escucha entre ambas partes. Educar a un nifio/a es tarea de toda la comunidad.

7. Conseguir un centro plural y participativo: Nuestro centro considera primordial integrar a
todos los sectores de la comunidad educativa y trabajar coordinadamente con todos los
agentes y entidades implicadas en el bienestar de nuestro alumnado (Ayuntamiento,
Sanidad, Servicios Sociales...) .

Respuestas educativas

Asi mismo, el centro debe definir las respuestas educativas correspondientes, las cuales se

Proyecto Educativo 8
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derivan de las caracteristicas del entorno y las lineas estratégicas establecidas.

e Respuestas educativas definidas

Nuestro centro, partiendo del entorno y las lineas estratégicas establecidas en nuestro
Proyecto Educativo, dara respuesta a las diferentes capacidades, ritmos y estilos de
aprendizaje, motivaciones, intereses, situaciones socioecondémicas y culturales, linguisticas
y de salud del alumnado, con la finalidad de facilitar la adquisicion de las competencias
clavey el logro de los objetivos generales de las etapas. Para ello, nuestro centro dara las
siguientes respuestas:

1. Apostar por una escuela inclusiva (D.U.A.): La gran mayoria de los alumnos del colegio
viven en entornos familiares normalizados
que les permiten adaptarse a la vida del centro sin mas problema. Pero también existen
algunos casos donde los problemas escolares y/o familiares requieren de una atencién
especial por parte de todos.

Por ello, el Proyecto Educativo y los elementos que lo conforman, han de ser lo
suficientemente flexibles para poder adaptarse con garantias de éxito a la diversidad de
capacidades, intereses y motivaciones que, influidas por las situaciones familiares
particulares, tienen cada uno de nuestros alumnos. Debemos estar siempre alerta ante
los casos de alumnos que presenten algun tipo de problema para detectarlo y abordarlo
lo antes posible y propiciar su solucién.

2. Potenciar la convivencia positiva: Para conseguir que los alumnos del colegio, objetivo
de nuestro Proyecto Educativo, desarrollen al maximo sus capacidades personales, es
necesario que el centro cuente con un modelo claro de formacion y convivencia. Estos
dos ambitos nos permitiran, al mismo tiempo que ensefiamos adecuadamente, vivir en
un entorno escolar coémodo y relajado, donde aprender no sélo a ser competentes en
determinadas areas, sino a convivir con los demas y a esforzarse por ser mejores dia a
dia.

3. Desarrollar metodologias activas (Proyecto de Innovacion Educativa) en las que el
alumnado sea el verdadero protagonista de su aprendizaje: Desde el centro
procuraremos intervenir sobre el entorno del nifio, sensibilizando a las familias para que
participen en el proceso educativo de sus hijos. Abordar el fracaso escolar desde la
corresponsabilidad familia-escuela. Facilitar al maximo todo tipo de experiencias
escolares gratificantes y motivadoras, utilizando una metodologia activa y participativa,
tratando de evitar aquellas situaciones que provoquen fracaso y frustracién. Potenciar
situaciones de aprendizaje de tipo practico y adaptado a la realidad. Sin olvidar en
ningun momento la evaluacién del proceso de ensefianza-aprendizaje, partiendo del
analisis de las necesidades educativas a partir de los resultados de aprendizaje del
alumnado. Aqui se recogeran las conclusiones derivadas del analisis de las tendencias
de los ultimos cursos respecto a los resultados del aprendizaje del alumnado en las
diferentes areas o materias, asi como en otros ambitos (convivencia, igualdad, atencién
a la diversidad, etc.) de los que el centro disponga. Asimismo se analizaran las barreras
que hayan podido influir en la consecucion del aprendizaje. El profesorado y la direccion
tienen un compromiso especial con el Proyecto Educativo de su centro, ya que son los
responsables de la intervencion educativa en el centro. El derecho del alumnado a la
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mejor educacion demanda el desarrollo profesional y la formacion permanente.

4. Impulsar la competencia en comunicacion lingiiistica (Proyecto Bilingiie): Apostamos
por una educacion Bilingue pues consideramos de gran importancia ayudar a los
alumnos/as a aprender un segundo idioma, ademas de su lengua materna, para crear
una oportunidad de comunicaciéon multicultural. Con el aprendizaje de una segunda
lengua pretendemos que el alumno/a desarrolle habilidades de comunicacion y una
mayor alfabetizacién en la lengua inglesa, potenciando sus habilidades sociales en un
mundo global, plural y diverso.

5. Lograr el desarrollo integral de la persona: Como docentes estableceremos pautas para
crear habitos de estudio y de organizacion de su tiempo de estudio, ensefiando a los
alumnos las técnicas apropiadas. También intentaremos crear un clima de convivencia
adecuado que permita aprovechar al maximo el tiempo dedicado al trabajo escolary
facilite el desarrollo normal de la personalidad del alumno dentro del grupo, evitando
conductas que influyan negativamente en el resto.

6. Lograr establecer una buena comunicacion entre familia y escuela: Desde nuestra labor
educativa intentamos motivar a las familias para que se involucren en la vida del centro
y participen activamente, puesto que consideramos que son parte esencial en la
educacion de sus hijos/as. Para conseguir esta buena comunicacion y participacion, es
necesario que el ambito familiar aplique unas pautas educativas en concordancia con
los planteamientos escolares, participando de las orientaciones educativas que desde el
Centro se ofrecen: tertulias, charlas, tutorias...Prevenir el absentismo escolar en los
casos que se presenten, haciendo un seguimiento de los mismos e informar a las
familias del Protocolo Municipal de Absentismo Escolar, a seguir en cada situacion.

7. Conseguir un centro plural y participativo: Nuestro centro apuesta por la participacion
activa de toda la comunidad educativa (familias, instituciones y agentes sociales) en la
vida de nuestro centro puesto que fomenta la creatividad y la solidaridad. Impulsar la
participacion de las familias y del personal no docente en la gestion del centro favorece
su implicacion y compromiso, promoviendo procesos organizativos, contemplando
figuras como responsables de aula, voluntariado..., asi como potenciar la interaccion
entre la comunidad educativa y el entorno del centro (ONGs, asociaciones, etc.), para
desarrollar la dimension social de la educacion y para posibilitar la participacion de
agentes externos, integrandolos en el quehacer diario. En definitiva plantear una
comunidad abierta a la participacion en redes estructuradas entre centros, organismos y
otros agentes sociales.

B. Jornada y Oferta Académica

La definicidn de la jornada escolar, la oferta de ensefianzas del centro, asi como la oferta de
servicios educativos complementarios, si los hubiese y aquello que defina la singularidad del
centro.

Oferta de ensenanzas del centro

Se muestra a nivel informativo, la informacién recogida de Gestién Educativa.

Proyecto Educativo 10
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e Ofertas académicas ofrecidas en el centro

Ofertas Académicas
Tres afios (LOMLOE)
Cuatro afios (LOMLOE)
Cinco afios (LOMLOE)
1° de Educacién Primaria (LOMLOE
2° de Educacion Primaria (LOMLOE
3° de Educacion Primaria (LOMLOE
4° de Educacion Primaria (LOMLOE
5° de Educacion Primaria (LOMLOE
6° de Educacion Primaria (LOMLOE

)
)
)
)
)
)

Jornada escolar

El centro debe indicar la jornada escolar que ofrece y los turnos establecidos para las
actividades educativas, los horarios de funcionamiento del centro que se muestran, son los
registrados en Gestion Educativa.

¢ Jornada

= Jornada continua

e Turnos recogidos de Gestidén Educativa

Turnos recogidos de Gestion Educativa
Diurno

e Turnos

= Diurno

¢ Horarios registrado en Gestién Educativa

Tramo | Hora de inicio | Hora de fin | Minutos que computa
1 9:00 9:45 45
2 9:45 10:30 45
3 10:30 11:15 45
4 11:15 12:00 45
5 12:00 12:30 30
6 12:30 13:15 45
7 13:15 14:00 45
8 14:00 15:00 60

Oferta de servicios complementarios

Se muestra a nivel informativo, la informacién recogida de Gestién Educativa.

e Servicios complementarios

Proyecto Educativo
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No existen datos.

Singularidad del centro

En caso de existir, el centro debe detallar y especificar aquellos aspectos que definan la
singularidad de la institucion educativa.

e Singularidad del centro

En nuestro centro apostamos firmemente por la innovacion educativa y el bilingliismo
como pilares fundamentales para ofrecer una ensefanza de calidad, adaptada a las
necesidades del siglo XXI. Creemos en una educacion que fomente el pensamiento critico,
la creatividad y la competencia comunicativa en ingles, preparando a nuestro alumnado
para desenvolverse con éxito en un mundo cada vez mas globalizado.

Promovemos un ambiente de buena convivencia, basado en la confianza mutua, el respeto
y la colaboracién entre alumnos, profesorado y familias. Entendemos la educacién como un
proceso compartido en el que toda la comunidad educativa participa activamente para
alcanzar el desarrollo integral de nuestro alumnado.

Con la puesta en marcha del Proyecto de Innovacién Educativa (PIE), el Proyecto de
Igualdad y Convivencia (PIC) y el Proyecto de Bilingliismo, reafirmamos nuestro
compromiso con una escuela abierta, inclusiva y dinamica. Estos proyectos nos permiten
avanzar hacia una ensefianza mas participativa, equitativa y enriquecedora, en la que la
diversidad se valora como una fuente de aprendizaje y crecimiento.

Ademads, apostamos por la codocencia, una forma de ensefiar en la que dos docentes
comparten el aula, se complementan y ofrecen una atencion mas personalizada al
alumnado. Este modelo favorece la inclusion, el aprendizaje cooperativo y el
acompafamiento cercano en el dia a dia.

Con el programa Prepara-T, reforzamos el apoyo a aquellos alumnos que necesitan un
impulso extra, ofreciendo estrategias, recursos y acompafamiento para que todos puedan
avanzar y alcanzar sus metas.

Nuestro centro se define, por tanto, como una comunidad educativa innovadora, bilingiie e
integradora, donde el aprendizaje se construye desde el respeto, la colaboracion y la ilusion
por aprender cada dia. Queremos que cada nifio y nifa se sienta acogido, valorado y
motivado para aprender, crecer y construir su propio camino.

C. Principios, fines, objetivos y valores

Los principios y fines educativos, asi como los objetivos y los valores que guian la convivencia
y sirven de referente para el desarrollo de la autonomia pedagdgica, organizativa y de gestion
del centro.
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Principios de la educacién

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion senala los principios en los que se inspira
el Sistema Educativo Espafiol y establece los fines que se deben conseguir todos los centros
educativos. El centro debe sefalar aquellos en los que va a incidir mas para su consecucion.

e Sefialar los principios en los que va a incidir mas para su consecucion.

v El cumplimiento efectivo de los derechos de la infancia segun lo establecido en la
Convencion sobre los Derechos del Nino, adoptada por Naciones Unidas el 20 de
noviembre de 1989, ratificada el 30 de noviembre de 1990, y sus Protocolos facultativos,
reconociendo el interés superior del menor, su derecho a la educacion, a no ser
discriminado y a participar en las decisiones que les afecten y la obligacién del Estado de
asegurar sus derechos.

v La calidad de la educacion para todo el alumnado, sin que exista discriminacion alguna
por razon de nacimiento, sexo, origen racial, étnico o geografico, discapacidad, edad,
enfermedad, religidn o creencias, orientacion sexual o identidad sexual o cualquier otra
condicién o circunstancia personal o social.

v La equidad, que garantice la igualdad de oportunidades para el pleno desarrollo de la
personalidad a través de la educacion, la inclusion educativa, la igualdad de derechos 'y
oportunidades, también entre mujeres y hombres, que ayuden a superar cualquier
discriminacion y la accesibilidad universal a la educacion, y que actie como elemento
compensador de las desigualdades personales, culturales, econdmicas y sociales, con
especial atencién a las que se deriven de cualquier tipo de discapacidad, de acuerdo con
lo establecido en la Convencidn sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad,
ratificada en 2008, por Espanfa.

v Latransmision y puesta en practica de valores que favorezcan la libertad personal, la
responsabilidad, la ciudadania democratica, la solidaridad, la tolerancia, la igualdad, el
respeto y la justicia, asi como que ayuden a superar cualquier tipo de discriminacion.

= |a concepcidn de la educacion como un aprendizaje permanente, que se desarrolla a lo
largo de toda la vida.

v La flexibilidad para adecuar la educacién a la diversidad de aptitudes, intereses,
expectativas y necesidades del alumnado, asi como a los cambios que experimentan el
alumnado y la sociedad.

= |a orientacion educativa y profesional de los estudiantes, como medio necesario para el
logro de una formacién personalizada, que propicie una educacion integral en
conocimientos, destrezas y valores.

v El esfuerzo individual y la motivacién del alumnado.

Vv El esfuerzo compartido por alumnado, familias, profesores, centros, Administraciones,
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instituciones y el conjunto de la sociedad.

v El reconocimiento del papel que corresponde a los padres, madres y tutores legales
como primeros responsables de la educacién de sus hijos.

v La autonomia para establecer y adecuar las actuaciones organizativas y curriculares en el
marco de las competencias y responsabilidades que corresponden al Estado, a las
Comunidades Auténomas, a las corporaciones locales y a los centros educativos.

v La participacion de la comunidad educativa en la organizacion, gobierno y
funcionamiento de los centros docentes.

v La educacion para la convivencia, el respeto, la prevencion de conflictos y la resolucién
pacifica de los mismos, asi como para la no violencia en todos los ambitos de la vida
personal, familiar y social, y en especial en el del acoso escolar y ciberacoso con el fin de
ayudar al alumnado a reconocer toda forma de maltrato, abuso sexual, violencia o
discriminacion y reaccionar frente a ella.

v El desarrollo de la igualdad de derechos, deberes y oportunidades, el respeto a la
diversidad afectivo-sexual y familiar, el fomento de la igualdad efectiva de mujeres 'y
hombres a través de la consideracion del régimen de la coeducacion de nifios y nifias, la
educacién afectivo-sexual, adaptada al nivel madurativo, y la prevencién de la violencia de
género, asi como el fomento del espiritu critico y la ciudadania activa.

Vv La consideracion de la funcién docente como factor esencial de la calidad de la
educacion, el reconocimiento social del profesorado y el apoyo a su tarea.

v El fomento y la promocion de la investigacion, la experimentacion y la innovacion
educativa.

v La evaluacion del conjunto del sistema educativo, tanto en su programacién y
organizacioén y en los procesos de ensefnanza y aprendizaje como en sus resultados.

v La cooperacién entre el Estado y las Comunidades Autdbnomas en la definicidn, aplicacion
y evaluacion de las politicas educativas.

v La cooperacion y colaboracion de las Administraciones educativas con las corporaciones
locales en la planificacion e implementacion de la politica educativa.

v Lalibertad de ensefanza, que reconozca el derecho de los padres, madres y tutores
legales a elegir el tipo de educacidn y el centro para sus hijos, en el marco de los
principios constitucionales.

v La educacion para la transicion ecolégica con criterios de justicia social como
contribucion a la sostenibilidad ambiental, social y econémica.

Fines de la educacion

Proyecto Educativo 14



Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

s Plan de Recuperacion,

@ o' w2 % GOBIERNO MINISTERIO
Castilla-LaMancha e

Q oE ESPANA, DE EDUCACION W\ Transformacién v Resiliencia
A Y FORMACION PROFESIONAL L

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion sefiala los fines en los que se inspira el
Sistema Educativo Espafiol y establece los fines que se deben conseguir todos los centros
educativos. El centro debe sefnalar aquellos en los que va a incidir mas para su consecucion.

e Sefalar los fines educativos en los que va a incidir mas para su consecucion.

v El pleno desarrollo de la personalidad y de las capacidades de los alumnos.

v La educacion en el respeto a los derechos y libertades fundamentales, en la igualdad de
derechos y oportunidades entre hombres y mujeres y en la igualdad de trato y no
discriminacion de las personas por razén de nacimiento, origen racial o étnico, religion,
conviccién, edad, de discapacidad, orientacién o identidad sexual, enfermedad, o
cualquier otra condicién o circunstancia.

v La educacion en el gjercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios
democraticos de convivencia, asi como en la prevencion de conflictos y la resolucion
pacifica de los mismos.

v La educacion en la responsabilidad individual y en el mérito y esfuerzo personal.

v La formacion para la paz, el respeto a los derechos humanos, la vida en comun, la
cohesidn social, la cooperacion y solidaridad entre los pueblos asi como la adquisicion
de valores que propicien el respeto hacia los seres vivos y los derechos de los animales y
el medio ambiente, en particular al valor de los espacios forestales y el desarrollo
sostenible.

= El desarrollo de la capacidad de los alumnos para regular su propio aprendizaje, confiar
en sus aptitudes y conocimientos, asi como para desarrollar la creatividad, la iniciativa
personal y el espiritu emprendedor.

v La formacién en el respeto y reconocimiento de la pluralidad lingiistica y cultural de
Espafia y de la interculturalidad como un elemento enriquecedor de la sociedad.

= |a adquisicion de habitos intelectuales y técnicas de trabajo, de conocimientos
cientificos, técnicos, humanisticos, histéricos y artisticos, asi como el desarrollo de
habitos saludables, el ejercicio fisico y el deporte.

= La capacitacion para el ejercicio de actividades profesionales, de cuidados y de
colaboracion social.

v La capacitacion para la comunicacion en la lengua oficial y cooficial, si la hubiere, y en
una o mas lenguas extranjeras.

v La preparacion para el ejercicio de la ciudadania, para la insercion en la sociedad que le
rodeay para la participacion activa en la vida econdémica, social y cultural, con actitud
critica y responsable y con capacidad de adaptacién a las situaciones cambiantes de la
sociedad del conocimiento.
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Objetivos y valores de la convivencia en el centro

El centro debe indicar los objetivos y valores que guian la convivencia dentro de la comunidad
educativa. Esto implica definir los principios éticos, normas de comportamiento y metas
relacionadas con el desarrollo de relaciones respetuosas, inclusivas y colaborativas entre
todos los miembros del centro, establecidos en el Decreto 3/2008 de 08-01-2008, de la
Convivencia Escolar en castilla-La Mancha.

e Objetivos y valores que guian la convivencia

A) OBJETIVOS GENERALES:

e Un curriculum abierto, flexible, unificado y competencial, que so6lo puede desarrollarse a
partir del principio de autonomia en la definicién del modelo educativo, de la
construccion del curriculum y en la organizacion y gestion del Centro.

e Promover una educacion de calidad, mediante la formacion personalizada e integral de
los alumnos en conocimientos, destrezas y valores, promoviendo el espiritu critico, el
esfuerzo, la libertad, la autoestima, la innovacion y la creatividad centrandose en el
desarrollo de las competencias.

e Fomentar una inclusién educativa como el conjunto de actuaciones y medidas
educativas dirigidas a identificar y superar las barreras para el aprendizaje y la
participacion de todo el alumnado y favorecer el progreso educativo de todos y todas,
teniendo en cuenta las diferentes capacidades, ritmos y estilos de aprendizaje,
motivaciones e intereses, situaciones personales, sociales y econémicas, culturales y
linglisticas; sin discriminacion de género, de manera que todo el alumnado pueda
alcanzar el maximo desarrollo posible de sus potencialidades y capacidades personales,
de todos los estilos de aprendizajes, en la igualdad y no discriminacion, potenciando
valores como la tolerancia, empatia, el respeto y la solidaridad hacia los demasy la
autonomia de pensamiento.

e Impulsar habitos de comportamiento democratico, formando en valores como el
pluralismo, la participacion, corresponsabilidad y la cooperacién.

e Avivar el respeto hacia el entorno que les rodea, promoviendo actitudes de defensa del
medio ambiente y de preservacion de los bienes materiales que utilizan.

e Mejorar las relaciones interpersonales, asi como las relaciones con el entorno social y
cultural mas préximo, promoviendo la participacion de toda la comunidad educativa en
la vida del centro y en la toma de decisiones cumpliendo con el principio de
transparencia.

e Desarrollar el perfil de salida del alumno para activar los aprendizajes adquiridos del
alumnado que respondan a los desafios y retos del siglo XXI, que deben hacer frente a lo
largo de su vida: desarrollar una actitud responsable, estilos de vida saludables, un
espiritu critico, empatico y proactivo, adaptandolos a la vida personal y respetando el
bien comun y las situaciones de injusticia, inequidad e inclusién.

B) OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e La Comunidad Educativa que conforma el Centro participara democraticamente en la
gestién del mismo, tendiendo siempre a considerar todos los puntos de vista de sus
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componentes. El didlogo entre todos los miembros que conforman nuestra Comunidad
Educativa sera un principio basico.

e El centro es aconfesional; la educacién que se imparte esta basada en la tolerancia y el
respeto a todo tipo de creencia u opinién.

e Ningun profesor puede hacer proselitismo y esta obligado a abstenerse de todo tipo de
adoctrinamiento porque debe respetar la libertad de conciencia del alumno

e Se garantiza la libertad de catedra del profesorado dentro del respeto a la Constitucion y
a las leyes. Ninguna doctrina puede obligar a los profesores.

* Nuestra ensefianza se desarrolla en régimen de coeducacion y bilingtismo.

e Potenciamos el que los alumnos con necesidades educativas, se integren en nuestra
Comunidad Educativa no sélo desde una perspectiva escolar sino, y lo que es mas
importante, desde una dimension humana y social.

e El Centro entiende como principio basico de la formacion integral la potenciacién del
pensamiento critico que conduzca a la formacién de opiniones propias, a la valoracion
de las distintas situaciones y a la toma de postura ante las mismas.

e Esta Comunidad se muestra partidaria de una educacién solidaria no discriminatoria por
razon de sexo, raza, religion, ideologia o cualquier otro hecho diferencial, resaltando la
coeducacion en todos sus ambitos.

e El Centro adoptara medidas de inclusion educativa y flexibilizacion, los planes,
programas, actuaciones, estrategias, procedimientos y recursos dirigidos a favorecer el
aprendizaje, el desarrollo, la participacion y la valoracién de todo el alumnado en el
contexto del aula, del centro y de la comunidad educativa del alumnado como un hecho
entendiendo que todos los alumnos tienen unas capacidades que desarrollar,
corresponde, pues, al Centro ayudar a todos y cada uno de sus miembros a descubrir,
potenciar y desarrollar dichas capacidades.

e El Colegio tiene como prioridad la formacién de personas capaces y competentes
basandose para ello en una metodologia activa, participativa y competencial, poniendo
al alumnado en relacién con su entorno y procurando que la interaccion con el mismo
constituya una base fundamental para el aprendizaje.

e Constituye una prioridad educativa el desarrollo y fomento de actitudes positivas en lo
referente a la salud individual y colectiva, al consumo y la conservacion del medio
ambiente y la naturaleza para trabajar a favor de la consecucion de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible por un mundo mas justo.

e Entendemos la evaluacion como un elemento corrector que permitira mejorar el nivel
competencial del alumnado que lo requiera siendo con caracter global, continua y
formativa. Teniendo en cuenta el grado de desarrollo de las competencias clave y su
progreso en el conjunto de los procesos de aprendizaje.

e Principio de transparencia permitiendo el acceso a cualquier miembro de la comunidad
educativa a informarse de los servicios educativos del centro.

C) VALORES:

El centro, ademas de atender los valores que han quedado recogidos implicitamente en los
principios anteriores, y aquellos que promueven las diferentes normas que conforman el
actual estado de derecho, dar accesibilidad y disefio universal de actuaciones educativas
para todas las personas, pretende trabajar en una serie de valores concretos, dando un
enfoque comunitario y preventivo de la intervencion educativa, que son los siguientes:
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e Habitos Saludables. El rendimiento de los nifios en la escuela sera bajo, si sus cuerpos
no han descansado suficientemente, durmiendo las horas pertinentes para su edad, y no
han realizado un buen desayuno que dote a su organismo de los nutrientes necesarios
para enfrentarse a una larga jornada de aprendizaje.

e Puntualidad. La puntualidad es un ejercicio de respeto a los demas, de responsabilidad
en el aprovechamiento de los recursos, tiempos, que la sociedad pone a disposicion del
alumnado como servicio educativo. Y, en sentido contrario, el perjuicio que produce la
impuntualidad en el derecho a la educacion de aquellos que si cumplen con los horarios.

e Esfuerzo. El talento, la inteligencia, las habilidades o capacidades, dificilmente sirven o
ayudan si no se ven acompafiadas por el trabajo, por el esfuerzo en cada tarea, en cada
accion, con la meta de realizarlas lo mejor posibles, sin dejar al azar o a otras fuerzas
externas la responsabilidad de nuestro trabajo, mas cuando de ello dependen éxitos en
los procesos de ensefianza y en los procesos de aprendizaje.

» Habilidades Sociales, inteligencia emocional, respeto, empatia y tolerancia (RETO). Es
fundamental ensefar las habilidades sociales para prestar atencioén a las relaciones que
los alumnos tienen con sus iguales y con los adultos, dandoles herramientas para ello.
Son necesarias para su desarrollo integral, pues se desarrollan y aprenden en interaccion
con los demas.

e Tolerancia cero a la violencia/agresion/ciberacoso. Si bien el centro dispone de
instrumentos y estrategias en sus normas de convivencia para evitar las conductas
violentas, de acoso, etc., es necesario poner los limites muy bajos, para que las
relaciones humanas, que suelen planear sobre relaciones de poder y sumision, en
nuestro centro planeen sobre relaciones de empatia y ayuda.

* Normalizacion, participacion, inclusion, compensacion educativa e igualdad entre
mujeres y hombres. Y donde cualquier conducta disruptiva, por leve que sea, tenga una
respuesta rapida y contundente que erradique y prevenga este tipo de conductas del
entorno escolar, logrando que los nifos se sientan protegidos y seguros en el CEIP
Bilinglie ; Maestro Juan de Avila;.

e Velar por una responsabilidad compartida de todos los agentes y sectores de la
comunidad educativa, propiciando y alentando el compromiso de las familias para lograr
una atencién adecuada y eficiente a todo el alumnado.

Estos valores quedaran reflejados en las normas de organizacion y funcionamiento del
centro, asi como en las diferentes actividades de la PGA y en nuestra de Carta de
Convivencia.

D. Desarrollo de los principios

La concrecidn curricular y el impulso y desarrollo de los principios, objetivos y metodologia
propios de un aprendizaje competencial orientado al ejercicio de una ciudadania activa,
incidiendo en el andlisis y en la adopcidn de medidas necesarias para compensar las
carencias en los aprendizajes competenciales.
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Criterios comunes

El centro debe indicar los criterios comunes para la realizacion de las programaciones
didacticas.

e Criterios comunes establecidos para la realizacién de las PPDD

Las programaciones diddacticas son instrumentos especificos de planificacion, desarrollo y
evaluacién de cada area del curriculo. Seran elaboradas y modificadas colegiadamente por
el equipo docente de ciclo y aprobadas por el claustro de profesorado.

Atendiendo a la Orden 121/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacién, Cultura'y
Deportes, las programaciones didacticas de la Etapa de Educacién Infantil y Primaria
incluiran los siguientes apartados:

- Introduccién sobre las caracteristicas del Area.

- Orientaciones metodoldgicas, didacticas y organizativas.
- Materiales curriculares y recursos didacticos.

- Plan de actividades complementarias.

El resto de los apartados (criterios de evaluacion en relacion con las competencias
especificas, secuenciacién y temporalizacion de saberes basicos, procedimientos e
instrumentos para la evaluacién de los aprendizajes del alumnado y criterios de
calificacién) quedaran reflejados en el cuaderno de evaluacion de la plataforma
EducamosCLM.

La Orden 140/2024, de 28 de agosto, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por
la que se dictan instrucciones sobre medidas educativas, organizativas y de gestion para el
desarrollo del curso escolar 2024/2025 en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha,

nos indica en el Articulo 2.. relativo a los Documentos programaticos de centro, que:

Las Programaciones Didacticas incluiran al menos los siguientes apartados:

a) Secuenciacion de los saberes basicos y los criterios de evaluacién en relacién con las
competencias especificas, o en su caso resultados de aprendizaje, de las materias, ambitos
0 moédulos correspondientes.

b) Criterios de calificacion y de recuperacién cuando proceda.
c) Procedimientos e instrumentos para la evaluacién de los aprendizajes del alumnado.
d) Orientaciones metodoldgicas y medidas de inclusién educativa a adoptar.

e) Los centros que impartan ensefianzas de régimen especial adecuaran las
programaciones didacticas a lo previsto en su normativa especifica
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En el Articulo 3. Actuaciones en EducamosCLM, nos dice en el punto 3. que en el caso de

las programaciones didacticas de segundo ciclo de Educacion Infantil, de Educacion

Primaria, de Educacion Secundaria Obligatoria y de Bachillerato se podra realizar a través de
la aplicacién de EducamosCLM, que facilita la realizacion de los informes competenciales.

En tal caso, no sera preciso presentar la programacion didactica.

Programaciones diddacticas del centro para su consulta: https://drive.google.com/drive/
folders/14rgpnrTolPzzfQRkVaZyWUoXqj33koYj?usp=sharing

Materias

Se muestra a nivel informativo, la informacion recogida de Gestién Educativa. En caso de no
ofertar materias propias debe indicarse No se oferta.

e Materias ofertadas por el centro

Curso Materias ANNO
Tres afos (LOMLOE) Crecimiento en armonia 2022
Tres afos (LOMLOE) Descubrimiento y exploracién del entorno 2022
Tres afios (LOMLOE) Comunicacién y representacioén de la realidad 2022
Tres afios (LOMLOE) Lengua extranjera: Inglés 2022
Tres afos (LOMLOE) Religion Catdlica 2022
Cuatro afios (LOMLOE) Crecimiento en armonia 2022
Cuatro afios (LOMLOE) Descubrimiento y exploracion del entorno 2022
Cuatro afios (LOMLOE) Comunicacion y representacion de la realidad 2022
Cuatro afios (LOMLOE) Lengua extranjera: Inglés 2022
Cuatro afios (LOMLOE) Religion Catdlica 2022
Cinco afios (LOMLOE) Crecimiento en armonia 2022
Cinco afios (LOMLOE) Descubrimiento y exploracién del entorno 2022
Cinco afios (LOMLOE) Comunicacién y representacion de la realidad 2022
Cinco afios (LOMLOE) Lengua extranjera: Inglés 2022
Cinco afios (LOMLOE) Religion Catdlica 2022
1° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural | 2022
1° de Educacién Primaria (LOMLOE) | Lengua Castellana y Literatura 2022
1° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Lengua extranjera: Inglés 2022
1° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Mateméticas 2022
1° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Educacidn Artistica 2022
1° de Educacién Primaria (LOMLOE) | Educacién Fisica 2022
1° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Religién Catdlica 2022
2° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural | 2023
2° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Lengua Castellana y Literatura 2023
2° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Lengua extranjera: Inglés 2023
2° de Educacién Primaria (LOMLOE) | Matematicas 2023
2° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Educacion Artistica 2023
2° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Educacion Fisica 2023
2° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Religion Catdlica 2023
3° de Educacién Primaria (LOMLOE) | Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural | 2022
3° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Lengua Castellana y Literatura 2022
3° de Educacién Primaria (LOMLOE) | Lengua extranjera: Inglés 2022
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3° de Educacién Primaria (LOMLOE) | Matematicas 2022
3° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Educacidn Artistica 2022
3° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Educacion Fisica 2022
3° de Educacién Primaria (LOMLOE) | Religion Catdlica 2022
4° de Educacién Primaria (LOMLOE) | Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural | 2023
4° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Lengua Castellana y Literatura 2023
4° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Lengua extranjera: Inglés 2023
4° de Educacién Primaria (LOMLOE) | Matematicas 2023
4° de Educacién Primaria (LOMLOE) | Educacion Artistica 2023
4° de Educacién Primaria (LOMLOE) | Educacion Fisica 2023
4° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Religion Catdlica 2023
5° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural | 2022
5° de Educacién Primaria (LOMLOE) | Lengua Castellana y Literatura 2022
5° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Lengua extranjera: Inglés 2022
5° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Mateméticas 2022
5° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Educacidn Artistica 2022
5° de Educacién Primaria (LOMLOE) | Educacién Fisica 2022
5° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Religion Catdlica 2022
5° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Educacidn en valores civicos y éticos 2022
6° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural | 2023
6° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Lengua Castellana y Literatura 2023
6° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Lengua extranjera: Inglés 2023
6° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Mateméticas 2023
6° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Educacidn Artistica 2023
6° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Educacion Fisica 2023
6° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Religion Catdlica 2023
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El centro debe detallar los ambitos que se contemplan dentro de las programaciones
didacticas, proporcionando una descripcion completa de los contenidos y areas de estudio
que se abordaran en cada uno de ellos. En caso de no ofertar ambitos propios debe indicarse

No se oferta.

e En caso de que se contemplen Ambitos, indique en que cursos

No se oferta.

Materias propias

El centro debe especificar las materias propias que se contemplan dentro de las

programaciones didacticas, proporcionando una descripciéon completa de los contenidos

curriculares especificos que se impartirdan en cada una de ellas.

e Materias propias y nivel de ensefianza aplicado

Campo NO obligatorio por reqgistrar

E. Respuesta a la inclusion

Criterios y medidas para dar respuesta a la inclusién y a la atencién a la diversidad del
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alumnado en su conjunto, la planificacion de la orientacion y tutoria.

Medidas de inclusion

El centro debe seleccionar las medidas de inclusion que establece el Decreto 85/2018, de 20
de noviembre, por el que se regula la inclusion educativa del alumnado en la comunidad
autonoma de Castilla-La Mancha, y la Orden 166/2022, de 2 de septiembre, por la que se
regulan los programas de diversificacion curricular en la etapa de Educacion Secundaria
Obligatoria. Debe eligir al menos, una medida obligatoria en la que se ponga mayor énfasis.

¢ Medidas de inclusion establecidas por el centro

v El desarrollo de los diferentes planes, programas y medidas recogidos en el proyecto
educativo para desarrollar los diferentes ambitos de la orientacion educativa o proyectos
singulares que desarrolle el centro.

v El desarrollo de proyectos de innovacién, formacién e investigacion promovidos en
colaboracion con la administracion educativa.

v El desarrollo de protocolos y programas preventivos, de estimulacion e intervencion en
las diferentes etapas educativas que han de ponerse en marcha de forma prioritaria en
las etapas de Educacién Infantil, Primero y Segundo de Educacién Primaria y Primero y
Segundo de Educacion Secundaria Obligatoria.

= Programas de diversificacion curricular.
= El desarrollo de la optatividad y la opcionalidad.
v La distribucion del alumnado en grupos en base al principio de heterogeneidad.

v Las estrategias organizativas que el centro pone en marcha para favorecer los procesos
de aprendizaje de un grupo de alumnos y alumnas del tipo: desdobles, agrupamientos
flexibles, dos profesores en el aula o cuantas otras determine en el ambito de su
autonomia.

= La agrupacién de materias en ambitos, en los términos establecidos por la
administracion con competencias en materia de educacion.

v Las adaptaciones y modificaciones llevadas a cabo en los centros educativos para
garantizar el acceso al curriculo, la participacién, eliminando tanto las barreras de
movilidad como de comunicacion, comprensién y cuantas otras pudieran detectarse.

v La dinamizacion de los tiempos y espacios de recreo y de las actividades
complementarias y extracurriculares para favorecer la participacion e inclusion social de
todo el alumnado.

v Los programas de acogida para el alumnado que se incorpora al centro educativo
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atendiendo a las circunstancias por las que se produce esta incorporacién y
estableciendo actuaciones que favorezcan la escolarizacion en el grupo que mejor se
ajuste a sus caracteristicas.

v Las medidas que desde las normas de convivencia, organizacion y funcionamiento del
centro y desde la accién tutorial favorezcan la equidad y la inclusién educativa.

= Cuantas otras propicien la calidad de la educacion para todo el alumnado y el acceso,
permanencia, promocion y titulacion en el sistema educativo en igualdad de
oportunidades y hayan sido aprobadas por la Consejeria con competencias en materia de
educacion. (Nota: En caso de marcar esta medida, esta debe ser concretada en el
apartado "Particularidades”).
Medidas de orientacion

El centro debe elegir las medidas de Orientacién que establece el art. 4 Decreto 92/2022, de 16
de agosto, por el que se regula la organizacién de la orientacion académica, educativa y
profesional en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha, destacando al menos una
medida obligatoria en la que se hara un mayor énfasis.

¢ Medidas de orientacion académica, educativa y profesional del centro

v La accion tutorial.

v Apoyo al proceso de ensefianza, aprendizaje y evaluacion desde un enfoque inclusivo.
v Prevencién del absentismo, fracaso y abandono educativo temprano.

v Mejora de la convivencia a través de la participacion activa de la comunidad educativa.
v Coeducacion y respeto a la diversidad afectivo-sexual.

v Orientacion en la toma de decisiones para el desarrollo académico, educativo y
profesional.

v Transicion entre etapas y procesos de acogida a los diferentes integrantes de la
comunidad educativa.

v Relaciones con el entorno y coordinacion con otras estructuras, servicios, entidades e
instituciones.

v Procesos de innovacion, desarrollo tecnoldgico e investigacion.

v Apoyo y asesoramiento al equipo directivo, érganos de gobierno y coordinacion docente.

Accion tutorial
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El centro debe seleccionar las medidas de Tutoria que establece el art. 5 Decreto 92/2022, de
16 de agosto, por el que se regula la organizacion de la orientacidén académica, educativa y
profesional en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha, destacando al menos una
medida obligatoria en la que se hara un mayor énfasis.

e Actuaciones en el ambito de la accidn tutorial en el centro

v Facilitar la inclusion y la participacion de todo el alumnado en su aula, en la dinamica del
centro y en su entorno socioeducativo.

v Contribuir a la individualizacion y personalizacion de los procesos de ensefianza,
aprendizaje.

v Fomentar el desarrollo de estrategias, planificacion y habitos de estudio, asi como al
desarrollo de la autoevaluacion sobre los propios procesos de ensefanza-aprendizaje.

v Desarrollar actitudes positivas hacia si mismos, fomentar la autoestima, el
comportamiento responsable, la capacidad de autorregulacion y la autonomia en el
conjunto del alumnado.

v Desarrollar habilidades sociales, de resolucion de conflictos, de cooperacion y de
comunicacion.

v Sensibilizar y fomentar en el conjunto del alumnado actitudes de tolerancia, solidaridad,
prevencion del acoso y ciberacoso escolar, asi como la prevencion de la violencia de
género, el respeto a las diferentes identidades, orientaciones sexuales y a las personas
con discapacidad.

v Fomentar habitos de vida saludable, la educacion afectivo-sexual, el uso seguro de las
tecnologias de la informacidén y de la comunicacion, la prevencién de conductas de riesgo
y la gestidn responsable del ocio y el tiempo libre.

v Contribuir a la adquisicién de valores que propicien el respeto hacia los seres vivos, los
derechos de los animales, el medio ambiente, la economia circular y el desarrollo
sostenible.

v Favorecer la toma de decisiones y la orientacion académica y profesional desde la
perspectiva de género.

v Fomentar el desarrollo de las inquietudes culturales e intelectuales.
v Favorecer la coordinacion y colaboracion con las familias a nivel individual y grupal.

v Garantizar la coherencia educativa y la coordinacion de la persona responsable de la
tutoria con el Equipo Docente que interviene en el grupo.

= Cuantas otras propicien la calidad de la educacion y hayan sido aprobadas por la
Consejeria con competencias en materia de educacion.
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Particularidades

El centro debe indicar aquellas particularidades sobre respuestas a la inclusion.

e Particularidades del centro

Campo NO obligatorio por reqgistrar

F. Lineas basicas de formacion

Las lineas basicas para la formacién permanente en el centro

Ejes formativos del centro

El centro debe definir las lineas basicas para la formacién permanente, proporcionando y
especificando los ejes formativos del CRFP que se consideren mas relevantes para el contexto
educativo del centro.

e ;Qué ejes formativos del CRFP establece el centro?

= Compromiso profesional

Justificacion: En el ambito de la educacion, es fundamental contar con docentes
comprometidos que sean capaces de brindar una educacién de calidad. En nuestro
centro valoramos el compromiso docente motivando que los docentes no solo
transmitan conocimientos, sino que también tengan la capacidad de inspirar, motivar y
guiar a su alumnado hacia el éxito académico y personal. Por ello con las propuestas de
formacion desde el centro se pretende que los docentes busquen la excelencia en su
practica profesional, lo cual implica mantenerse actualizado y capacitado en las ultimas
metodologias y enfoques pedagogicos.Nuestro centro promueve la formacién individual
en las necesidades que cada docente demande a través de las acciones formativas que
pueda convocar tanto el CRFP como otras instituciones.

= Ensefanza - aprendizaje

Justificacion: Apostamos por metodologias activas y el uso de medios digitales para
desarrollar competencias digitales y lectoras. Mediante la codocenciay el trabajo
cooperativo fomentamos el pensamiento critico, la motivacién y el bienestar del
alumnado en un entorno innovador y se.aludabl

= Transformacion digital

Justificacion: La transformacién digital educativa es un proceso que busca mejorar la
calidad de la educacion mediante la integracion de las tecnologias digitales en todos los
aspectos del sistema educativo. Se trata de un cambio profundo que va mas alla de la

Proyecto Educativo 25



Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

s Plan de Recuperacion,

@ o' w2 % GOBIERNO MINISTERIO
Castilla-LaMancha e

Q oE ESPANA, DE EDUCACION W\ Transformacién v Resiliencia
A Y FORMACION PROFESIONAL L

simple adopcién de herramientas tecnoldgicas en las aulas, sino que implica una revision
y redisefio de los procesos de ensefianza y aprendizaje.La transformacién digital se
contextualiza en nuestro centro a través del Plan Digital de Centro. Para ello la
Administracion educativa nos ha dotado de: dispositivos, plataformas y herramientas de
comunicacion digital.Para ello, en nuestro centro, es imprescindible mejorar la
competencia digital para que se desarrollen procesos de ensefanza y aprendizaje bajo un
enfoque global, y garantizar el acceso a los medios digitales necesarios para una
educacion de calidad que responda a las necesidades de la sociedad actual. Por todo
ello pretendemos implantar las nuevas tecnologias y la robética, como herramientas que
contribuyan a atraer la atencion de los alumnos hacia los contenidos trabajados y
adquirir un mejor aprendizaje a través de metodologias activas en el proceso de
ensefanza aprendizaje.

G. Planes de desarrollo

Los diversos Planes que se desarrollan en el centro conforme a la normativa vigente y en el
ejercicio de la autonomia del centro.

Plan de Mejora
A continuacién, se presenta el plan de mejora que tiene registrado en Documentos de Gestién

de Centros. En caso de que no exista ningun documento en DGC, se mostrara el mensaje "No
se ha registrado Plan de Mejora en Documentos de Gestion de Centros".

¢ Plan de mejora

Nombre Estado Descripcion Fecha
Mejora/Memoria | Presentado | PLAN DE MEJORA MJDA CURSO 2024-2025 | 24-10-2025

Igualdad y convivencia

A continuacidn, se presenta el plan de igualdad y convivencia que tiene registrado en
Documentos de Gestion de Centros. En caso de que no exista ningun documento en DGC, se
mostrara el mensaje "No se ha registrado Plan de igualdad y convivencia en Documentos de
Gestion de Centros”.

e Plan de igualdad y convivencia

Nombre Estado Descripcion Fecha
Igualdad y convivencia | Presentado | PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA MJDA CURSO 2025-2026 | 25-10-2025

Plan digital

A continuacidn, se presenta el plan digital que tiene registrado en Documentos de Gestion de
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Centros. En caso de que no exista ningun documento en DGC, se mostrara el mensaje "No se
ha registrado Plan digital en Documentos de Gestion de Centros".

¢ Plan digital

Nombre Estado Descripcion Fecha
Plan digital | Presentado | Informe Plan Digital 2025/2026 | 26-10-2025

Evaluacion interna
A continuacidn, se presenta la evaluacioén interna que tiene registrada en Documentos de

Gestion de Centros. En caso de que no exista ningun documento en DGC, se mostrara el
mensaje "No se ha registrado Evaluacion interna en Documentos de Gestion de Centros".

e Evaluacion interna

Nombre Estado Descripcion Fecha
Evaluacion interna | Presentado | PLAN DE EVALUACION INTERNA MJDA CURSO 2024-2025 | 29-10-2025

Lectura
A continuacidn, se presenta el plan de lectura que tiene registrado en Documentos de Gestion

de Centros. En caso de que no exista ningun documento en DGC, se mostrara el mensaje "No
se ha registrado Plan de lectura en Documentos de Gestion de Centros".

¢ Plan de Lectura

Nombre| Estado Descripcion Fecha
Lectura | Presentado | PLAN DE LECTURA MJDA CURSO 2025-2026 | 25-10-2025

Otros planes, proyectos, actividades, etc.

A continuacidn, se presentan los Otros planes, proyectos, actividades, etc que tienen
registrados en Documentos de Gestion de Centros. En caso de que no exista ningun
documento en DGC, se mostrara el mensaje "No se han registrado Otros planes, proyectos,
actividades, etc en Documentos de Gestién de Centros".

e Otros planes, proyectos, actividades, etc

Nombre Estado Descripcion Fecha
Otros planes, proyectos, actividades, etc | Presentado | PROGRAMA DE ATENCION EDUCATIVA A LA NO RELIGION MJDA 2025/2026 14-10-2025
Otros planes, proyectos, actividades, etc | Presentado | PLAN DE TUTORIA MJDA 2025/2026 14-10-2025
Otros planes, proyectos, actividades, etc | Presentado | PLAN MUNICIPAL DE LUCHA CONTRA EL ABSENTISMO 2025/2026 14-10-2025
Otros planes, proyectos, actividades, etc | Presentado | PROYECTO BILINGUE MJDA 2025/2026 14-10-2025
Otros planes, proyectos, actividades, etc | Presentado | PLAN DE ACOGIDA MJDA 2025/2026 16-10-2025
Otros planes, proyectos, actividades, etc | Presentado | PLAN DE TRABAJO MJDA 2025/2026 14-10-2025
Otros planes, proyectos, actividades, etc | Presentado | PROGRAMA RETO MJDA 2025/2026 14-10-2025
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Otros planes, proyectos, actividades, etc | Presentado | PROYECTO DE INNOVACION EDUCATIVA (PIE) MJDA CURSO 2025/2026 25-10-2025
Otros planes, proyectos, actividades, etc | Presentado | PLAN DE EVACUACION DE CENTRO MJDA CURSO 2025/2026 26-10-2025
Otros planes, proyectos, actividades, etc | Presentado | PLAN DE ACTIVIDADES EDUCATIVAS PARA COMEDOR MJDA CURSO 2025/2026 | 26-10-2025
Otros planes, proyectos, actividades, etc | Presentado | PROGRAMA COLEGIO DIGITAL MJDA CURSO 2025-2026 25-10-2025
Otros planes, proyectos, actividades, etc | Presentado | PLAN DE TRANSICION ENTRE ETAPAS MJDA CURSO 2025-2026 29-10-2025
Otros planes, proyectos, actividades, etc | Presentado | PLAN DE RIESGOS LABORALES MJDA CURSO 2025-2026 25-10-2025
Otros planes, proyectos, actividades, etc | Presentado PROGRAMACION ACTUACIONES DEL EOA MJDA CURSO 2025-2026 25-10-2025
Otros planes, proyectos, actividades, etc | Presentado | PLAN DE EVALUACION INTERNA MJDA CURSO 2025-2026 25-10-2025
Otros planes, proyectos, actividades, etc | Presentado | PROPUESTA CURRICULAR MJDA CURSO 2025-2026 29-10-2025
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