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1. DATOS IDENTIFICATIVOS DEL CENTRO

IDENTIFICACION DEL CENTRO
Centro Educativo: CEIP Maestro Juan de Avila
Cddigo del centro 13004331
Direccion C/ Maestro Juan de Avila, n° 13
Caodigo postal 13620
Localidad: Pedro Mufioz Telef: 926587122
Correo electrénico: 13004331.ceip@educastillalamancha.es
Directora del centro: Begofia Ramirez Rabadan
Persona responsable vy | Lucia Sanchez-Alarcos Gonzalez-Mohino
coordinadora de
Bienestar y Proteccién:

2. BREVE REFERENTE NORMATIVO

e Ley Organica 2/2006, de 3 mayo, de Educacion, modificada por la Ley
Organica 3/2020, de 29 de diciembre (LOMLOE).

e Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la
adolescencia frente a la violencia (LOPIVI).

e |l Plan Estratégico para la igualdad de hombres y mujeres en Castilla-La
Mancha (Il PEICLM 19-24).

e Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de Igualdad entre Mujeres y Hombres de
Castilla-La Mancha.

e Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacién de Castilla- La Mancha.

e Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, que regula la inclusién educativa en
Castilla-La Mancha.

e Decreto 92/2022, de 16 de agosto, por el que se regula la organizacion dela

orientacion académica, educativa y profesional en la comunidad autonoma de
Castilla-La Mancha
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e Decreto 3/2008, de 8 de enero, de la Convivencia escolar en Castilla-La
Mancha.

e Orden 108/2025, de 24 de julio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deportes, por la que se dictan instrucciones sobre medidas educativas,
organizativas y de gestion para el desarrollo del curso escolar 2025/2026 en la
comunidad autonoma de Castilla-La Mancha.

e Orden 121/2022, regulacion y el funcionamiento centros publicos educacion
infantil y primaria.

3.RESPONSABLES EN LA ELABORACION,
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN

El Equipo Directivo, en colaboracion con la Orientadora del centro, ha sido el
encargado de promover y garantizar la participacion de toda la comunidad educativa en la
elaboracién del Plan de Igualdad y Convivencia del centro, y sobre todo, de la participacion
y conocimiento de dicho Plan.

El Equipo Directivo garantizara una adecuada informacién a todo el personal de la
comunidad educativa, fomentando y facilitando en todo momento la participacion en los
procesos de elaboracién, evaluacion y mejora que se establezcan a tal efecto.

De acuerdo a la Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de Igualdad entre Mujeres y
Hombres de Castilla-La Mancha, “en cada centro educativo existira una persona
responsable de coeducacién, con formacion especifica en la materia y cuya funcion
primordial ser& impulsar la igualdad de género y prevenir la violencia de género mediante
la ensefanza de métodos no violentos para la resolucion de conflictos”. Contara con las
siguientes funciones entre otras:

e Recoger la informacion de todo el disefio del Plan de Igualdad y Prevencion de la
Violencia de Género.

e Dinamizar y promover la participacion tanto para la elaboracion como para el
desarrollo del Plan de Igualdad y Prevencién de la Violencia de Género del centro.

e Proponer, difundir e informar de las acciones formativas en materia de igualdad.

e Asistiry participar en la formacion propuesta en materia de igualdad por parte de la
Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes.

e Difundir y divulgar en diferentes medios las diferentes actividades en materia de
igualdad que se desarrollen en el centro.

e Elaborar la memoria final del Plan de Igualdad y Prevencion de la Violencia de
Geénero en coordinacion con el equipo directivo del centro y recogiendo las diversas
aportaciones de la comunidad educativa.

Consejeria de Educacion, Culturay Deportes
CEIP “MAESTRO JUAN DE AVILA” /7 e
PROGRAMA LINGUISTICO (INGLES) Jonzr
C/Maestro Juan de Avila, n°13 - 13620 Pedro Mufioz- C. Real

e /U\j

Tfno.y Fax: 926587122 - E-mail: 13004331.ceip@educastillalamancha.es
Web: http://ceip-maestrojuandeavila.centros.castillalamancha.es/



mailto:13004331.ceip@educastillalamancha.es

.....

Q) PLAN DEIGUALDAD Y CONVIENCIA

Castilla-LaMancha

Para contar con un referente, se nombra a la Orientadora, Lucia Sanchez-Alarcos
Gonzélez-Mohino, como responsable del PIC en el presente curso escolar, ya que
ademas lleva a cabo la coordinacion de Bienestar y Proteccion en el centro.

4. DIAGNOSTICO DE LA IGUALDAD Y CONVIVENCIA
EN EL CENTRO

Para el disefio del Plan de Igualdad y Convivencia (PIC), se parti6, en un primer
momento, de la evaluacion de la convivencia en el entorno escolar. Se tuvieron en cuenta
las siguientes fuentes y herramientas:

- Revision de los documentos programaticos: Proyecto Educativo, Memoria General
Anual, Programacion General Anual, etc.

- Analisis del contexto.

- Resultados de la evaluacion interna.

- Analisis de las incidencias en el ambito de la Convivencia y los protocolos iniciados
en el centro.

- Cuestionarios dirigidos a profesorado y familias para valorar el clima de convivencia
en el centro.

- Herramientas para la valoracién de la convivencia y las practicas coeducativas:
diarios de clase, observacion, entrevistas...

- Valoracion de la puesta en marcha de las actuaciones encaminadas a mejora de la
convivencia y medidas de inclusion educativa.

En el presente curso, en el que el PIC ya tiene una trayectoria de cuatro cursos
académicos, se revisa el presente Plan y se actualiza, teniendo en cuenta las necesidades
y demandas con las que contamos, asi como las actuaciones encaminadas a conseguir
el bienestar emocional y la proteccidén de los menores escolarizados en nuestro centro.

5.0BJETIVOS DEL PLAN DE IGUALDAD Y
CONVIVENCIA.

5.1. OBJETIVOS GENERALES.

Los objetivos del Plan de Igualdad y Convivencia de centro estan en consonancia
con el resto de documentos programaticos y persiguen los siguientes objetivos
generales:

1. Implicar y formar a toda la comunidad educativa en materia de coeducacion,
prevencion y resolucion dialdgica de conflictos.

2. Favorecer un buen clima escolar y el bienestar emocional del alumnado,
asegurando un entorno protegido y seguro.
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3. Difundir materiales coeducativos, protocolos, instrucciones y orientaciones, que
guien y faciliten la labor del profesorado en la construcciéon de la igualdad y la
convivencia positiva en todos los ambitos de su practica docente.

4. Promover acciones y medidas para avanzar en la convivencia positiva, la
mediacién, resolucion dialégica de conflictos y la implementacién de préacticas
restaurativas.

5. Promover acciones y medidas para avanzar en la igualdad de género en los centros
educativos.

6. Sensibilizar y formar en materia de coeducacion y en materia de convivencia
positiva.

7. Colaborar con instituciones educativas y organismos para el establecimiento de
mecanismos de apoyo y asesoramiento.

8. Visibilizar y divulgar experiencias coeducativas y modelos dialdgicos de resolucion
de conflictos.

5.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS.

A continuacion se presentan los objetivos especificos, que se concretan en tres
ambitos de actuacion:

» CONVIVENCIA:

- Formar e impulsar al Alumnado Ayudante como recurso de centro para la mejora
de la convivencia escolar, como figura de referencia y apoyo.

- Desarrollar acciones para las buenas relaciones interpersonales de toda la
comunidad educativa, rechazando las faltas de respeto y cualquier manifestacién
de actitud intolerante.

- Llevar a cabo actuaciones que ayuden y resuelvan de manera pacifica los
conflictos.

- Utilizar metodologias y actividades que favorezcan la inclusion y la cooperacion.

- Alentar a las familias a dar continuidad a las actuaciones en materia de Convivencia
e Ilgualdad, en consonancia con las actividades que se realizan en el centro
educativo.

- Impulsar y mantener la colaboracion de las familias y el resto de agentes de la
comunidad educativa, a través de vias de participacion activa.

» IGUALDAD, INTERCULTURALIDAD, TOLERANCIA Y RESPETO A LA
DIVERSIDAD:

- Afianzar la perspectiva de género e interculturalidad de forma integrada y
transversal en los programas y acciones del centro.
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- Mantener un lenguaje inclusivo en los documentos e instalaciones institucionales
(documentos programaticos, carteles, circulares, redes sociales, etc.), asi como en
la comunicacion verbal y escrita.

- Seleccionar materiales curriculares y libros de texto que tengan en cuenta la
perspectiva de género y los valores inclusivos.

- Dinamizar los espacios habilitados dedicados a la Igualdad.

- Asegurar la corresponsabilidad en el reparto de tareas y en la asuncion de
responsabilidades.

- Garantizar expectativas no sexistas y roles igualitarios entre el alumnado.

- Visibilizar categorias diversas en cuestion de género, cultura o etnia.

- Abordar la diversidad sexual y familiar, como referentes y modelos de la sociedad.

- Asegurar la importancia a los valores de Igualdad, Interculturalidad, Tolerancia y
Respeto a la diversidad, asi como las estrategias para su ensefianza y aprendizaje.

- Mantener el compromiso de formacién y dinamizacion en materia de Igualdad e
Inclusion.

> BIENESTAR EMOCIONAL:

- Fomentar la formacion del profesorado en Competencia Emocional.

- Conocer los protocolos de actuacion que garantizan la proteccion de los menores.

- Continuar con el Programa RETO (Respeto, Empatia y Tolerancia), que venimos
desarrollando en el centro con resultados satisfactorios.

- Proporcionar estrategias, materiales y recursos para trabajar el ambito emocional
tanto en el centro como en casa, a través de la disciplina positiva y las practicas
restaurativas.

- Concienciar a las familias de la importancia de la Educacion Emocional,
asesorando y orientando para el desarrollo de la competencia emocional en el
ambito familiar.

6. ACTUACIONES, TEMPORALIZACION, Y
RESPONSABLES.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Formar e impulsar al Alumnado Ayudante como recurso de centro para la
mejora de la convivencia escolar, como figura de referencia y apoyo.

- Desarrollar acciones para las buenas relaciones interpersonales de toda la

comunidad educativa, rechazando las faltas de respeto y cualquier
manifestacion de actitud intolerante.
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- Llevar a cabo actuaciones que ayuden y resuelvan de manera pacifica los
conflictos.

- Utilizar metodologias y actividades que favorezcan la inclusién y la
cooperacion.

- Alentar a las familias a dar continuidad a las actuaciones en materia de
Convivencia e lgualdad, en consonancia con las actividades que se realizan
en el centro educativo.

- Impulsar y mantener la colaboracion de las familias y el resto de agentes de
la comunidad educativa, a través de vias de participacion activa.

ACTIVIDADES TEMPORALIZACION

- Creacion del Equipo Coordinador | Primer Trimestre.
del Alumnado Ayudante.

- Eleccion 'y formacién  del
alumnado ayudante en 5°y 6° de | Primer Trimestre.
EP.

- Reuniones periédicas con el
alumnado ayudante, para el | Primer, Segundoy Tercer Trimestre.
seguimiento de las actuaciones.

- Revision del funcionamiento del
recurso del Alumnado Ayudante.

Tercer Trimestre.

- Difusion y cumplimiento de las | Primer, Segundo y Tercer Trimestre.
normas recogidas en el
documento de Normas de
Organizacion y Funcionamiento
de Centro.

- Desarrollo del Plan de Acogida
para profesorado, alumnado y
familias.

- Alumnado Ayudante.

- Club de los Valientes.

- Programa RETO.

- Buzon de la Convivencia.

- Recreos Inclusivos.

- Descansos activos.

- Charlas y talleres de prevencion
en coordinacion con entidades
externas (Punto Omega, “Tu
Cuentas”, Centro de la Mujer...).

- Protocolos de intervencion ante
casos de acoso/ciberacoso
escolar.

- Actuaciones encaminadas a la | Primer, Segundo y Tercer Trimestre.
resolucion dialégica de conflictos:
mediacion  escolar, dialogo,
practicas restaurativas...

- Programa RETO.
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- Programas de  seguimiento
individualizado, tutorias
individualizadas 'y  afectivas,
firmas de acuerdos y

compromisos (contratos
didacticos y conductuales).
- Metodologias activas y | Primer, Segundo y Tercer Trimestre.
participativas, técnicas de
aprendizaje cooperativo,

metodologias basadas en trabajo
por proyectos, DUA, utilizaciéon
delas TIC...

- Celebracién de efemérides .

- Procedimientos para la atencion
a las diferencias y la inclusiéon
educativa (Planes de Trabajo,
Planes de Refuerzo, deteccién
de dificultades, procesos de
demandas, procesos de
evaluacion psicopedagogica,
procesos de derivacion y
coordinacion, etc.).

- Estrategias organizativas
(docencia compartida,
desdobles...).

- Tutorias individualizadas y/o
seguimiento  con  alumnado
desde Orientacion (Orientadora y
EOA).

- Programa de Transicion entre
Etapas.

- PREPARA-T.

- Difusion a las familias de las | Primer, Segundo y Tercer Trimestre.
actividades vinculadas con el
Plan de Igualdad y Convivencia y
el documento de Normas de
Organizacién y Funcionamiento.

- Coordinaciones, asesoramiento y
atencion a familias desde la
Tutoria, Equipo de Orientacién y
Equipo Directivo.

- Tertulias Familiares.

- Fomento de vias de | Primer, Segundo y Tercer Trimestre.
participaciéon: reuniones, puertas
abiertas, seguimientos

individualizados, difusion de
practicas y materiales...

- Intervenciones de la PSC, en su
caso y a demanda, como recurso
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socioeducativo que interviene en
el @mbito familiar.

RESPONSABLES
Equipo Directivo, Equipo de Orientacion y Apoyo, Tutores/as, Equipo Docente,
Equipo Coordinador del Alumnado Ayudante. Se contara también con la
intervencion de la PSC, a demanda para la localidad.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Afianzar la perspectiva de género e interculturalidad de forma integrada y
transversal en los programas y acciones del centro.

- Mantener un lenguaje inclusivo en los documentos e instalaciones
institucionales (documentos programéticos, carteles, circulares, redes
sociales, etc.), asi como en la comunicacion verbal y escrita.

- Seleccionar materiales curriculares y libros de texto que tengan en cuenta la
perspectiva de género y los valores inclusivos.

- Dinamizar espacios dedicados a la Igualdad.

- Asegurar la corresponsabilidad en el reparto de tareas y en la asuncion de
responsabilidades.

- Garantizar expectativas no sexistas y roles igualitarios entre el alumnado.

- Visibilizar categorias diversas en cuestion de género, cultura o etnia.

- Abordar la diversidad sexual y familiar, como referentes y modelos de la
sociedad.

- Asegurar la importancia a los valores de Igualdad, Interculturalidad,
Tolerancia y Respeto a la diversidad, asi como las estrategias para su
ensefianza y aprendizaje.

- Mantener el compromiso de formacion y dinamizacion en materia de
Igualdad e Inclusion.

ACTIVIDADES TEMPORALIZACION

- Tener presente la perspectiva de | Primer Trimestre.
género en las Programaciones
Didécticas.

- Dinamizar las  actuaciones | Primer, Segundo y Tercer Trimestre.
propias del Plan de Igualdad y
Convivencia, implicando a toda la
comunidad educativa.

- Revisar documentos | Primer, Segundo y Tercer Trimestre.
programaticos 'y  espacios,
carteles, etc. cuidando el
lenguaje inclusivo y no sexista.
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- Utilizacion de materiales | Primer, Segundo y Tercer Trimestre.
curriculares con perspectiva de
género e inclusiva.

- Disefio de materiales, pruebas
escritas y orales, enunciados de
problemas y ejercicios con
perspectiva de género e
inclusiva.

- Difusion de aspectos | Primer, Segundo y Tercer Trimestre.
relacionados con la igualdad de
género en corcho, paneles, redes
sociales, videos, etc.

- Participacién de las familias a | Primer, Segundo y Tercer Trimestre.
través de cauces de
participacién activa: reuniones,
tertulias, Consejo  Escolar,

AMPA, atencion
individualizada...
- Orientacion académico- | Primer, Segundo y Tercer Trimestre.

profesional libre de estereotipos
que facilite la toma de

decisiones basada en
potencialidades e intereses
personales.

- Celebracién de efemérides: Dia | Primer Trimestre.
Internacional contra la violencia
de género.

- Actividad por el dia “Mujer y nifia | Segundo Trimestre.
en la Ciencia”, en colaboracion
con el Centro de la Mujer.

- Programa RETO Primer, Segundo y Tercer Trimestre.

- Intervencién a través de la accion
tutorial y la orientacion ante
situaciones detectadas de

desigualdad (conductas,
actitudes, utilizacion del lenguaje,
percepciones, expectativas,
roles...).

- Utilizacion de referentes diversos | Primer, Segundo y Tercer Trimestre.
por parte del profesorado.

- Supresion de roles y estereotipos
sexistas por parte del
profesorado.

- Programa RETO. Primer, Segundo y Tercer Trimestre.

- Actuaciones transversales a
través de la accion tutorial y la
orientacion para el fomento de los
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valores que se recogen en el
Proyecto Educativo de Centro.

- Actividades de formacion a | Primer, Segundo y Tercer Trimestre.
través de la plataforma del CRFP
de CLM.

RESPONSABLES

Equipo Directivo, Equipo de Orientacion y Apoyo, Tutores/as y Equipo Docente. Se
contard también con la intervencion de la PSC, a demanda para la localidad.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Fomentar la formacion del profesorado en Competencia Emocional.

- Conocer los protocolos de actuacion que garantizan la proteccion de los
menores

- Segquir desarrollando en el centro el Programa RETO (Respeto, Empatia y
Tolerancia).

- Proporcionar estrategias, materiales y recursos para trabajar el ambito
emocional tanto en el centro como en casa, a través de la disciplina
positiva y las practicas restaurativas.

- Fomento de habitos saludables en el centro.

- Concienciar a las familias de la importancia de la Educacién Emocional,
asesorando y orientando para el desarrollo de la competencia emocional en
el ambito familiar.

ACTIVIDADES TEMPORALIZACION

- Actividades de formacion a | Primer, Segundo y Tercer Trimestre.
través de la plataforma del
CRFP de CLM.

- Tertulias Dial6gicas
Pedagogicas.

- Formacién en cascada.

- Presentar los distintos | Primer Trimestre.
protocolos de proteccion del
menor, facilitandolos al
profesorado del centro:
Protocolo de Acoso Escolar,
Guia de Actuacion contra el
Ciberacoso, Protocolo de
Identidad de género, Escuela
Segura, Protocolo de Diabetes;
y cualquier otro que se precise.

- Actividades pertenecientes al | Primer, Segundo y Tercer Trimestre.
Programa RETO.
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Puesta en marcha de
practicas restaurativas:
circulos del didlogo,
resolucion dialégica  de
conflictos...

Tutorias afectivas.
Asesoramiento y orientacion
a familias desde la accion
tutorial y la orientacion.
Asesoramiento al profesorado
desde el EOA en cuanto a
estrategias y actuaciones en
el ambito de la disciplina
positiva.

Primer, Segundo y Tercer Trimestre.

Actividades de centro
dirigidas al fomento de

hébitos saludables:
desayunos saludables,
descansos activos,
desplazamientos activos,

Programa de Consumo de
Frutas, Programa Educativo
de Evax, etc.

Primer, Segundo y Tercer Trimestre.

Programa RETO, en concreto las

actuaciones dirigidas a familias.
Tertulias Familiares.

Primer, Segundo y Tercer Trimestre.

RESPONSABLES

Equipo Directivo, Coordinadora de Bienestar y Proteccién, Equipo de
Orientacion y Apoyo, Tutores/as y Equipo Docente. Se contara también con
la intervencion de la PSC, a demanda para la localidad.

7. SEGUIMIENTO Y EVALUACION.

Como ya se ha comentado, se designa un responsable para el seguimiento y
evaluacién del Plan de Igualdad y Convivencia, en nuestro caso sera la Orientadora, que
se encargard, junto con el Equipo Directivo, de coordinar las actuaciones que se van a

desarrollar, realizando un seguimiento y evaluacion periodicos del desarrollo del PIC.

El seguimiento y la evaluacion del plan se desarrollaran como un proceso continuo,

pero teniendo en cuenta diferentes momentos a lo largo del curso:

- Evaluacion inicial o diagnéstica, previa a la realizacion del documento del PIC.
En este caso, nos hemos basado es esta evaluacion inicial diagnéstica y se ha

actualizado el plan a la situacion actual.
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- Evaluacion procesual, para ir valorando el nivel de desarrollo de las actuaciones
planificadas y la valoracion de los diferentes agentes de la comunidad educativa.
Se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

El desarrollo e implementacién de las actuaciones.

La formacion recibida por los miembros del Claustro.

Deteccion, seleccion y propuesta de actividades realizadas, que puedan
servir como ejemplo de buenas practicas.

Valoracion general por parte del claustro.

- Evaluacién final, que se realizara a través de la Memoria Final donde se tendran
en cuenta los siguientes criterios de evaluacion:

(@]

Grado de conocimiento del Plan de Igualdad y Convivencia por parte de la
comunidad educativa.

Eficacia de los procedimientos de difusién y sensibilizacion.

Grado de implantacion de las actuaciones contempladas en el plan. Andlisis
de causas en caso de dificultades.

Funcionalidad de las actuaciones planteadas a la hora de dar respuestas a
las necesidades de la comunidad educativa en materia de convivencia e
igualdad.

Grado de consecucion de los objetivos especificos planteados y su
repercusion en el progresivo logro de los objetivos generales del PIC.
Adecuacién, considerada como el grado de respuesta del plan a las
caracteristicas y necesidades de la comunidad educativa.

Grado de satisfaccion de la comunidad educativa en el desarrollo e
implementacion del PIC.

Evolucion y tendencia de la igualdad y convivencia del centro.

"Educar en la empatia, en laigualdad y en el respeto es tan importante como
ensefiar matematicas o lengua." (César Bona).
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