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1.- INTRODUCCION *NDICE

Las Normas de Convivencia, Organizacién y Funcionamiento del centro garantizaran el
cumplimiento del plan de convivencia en nuestro centro educativo. Estan basadas en el respeto a los
derechos y en cumplimiento de los deberes y obligaciones de todos los componentes de la comunidad
educativa. Art. 26 D. 3/2008 de la Convivencia Escolar en Castilla La Mancha.

En el curso actual, se realiza la revision de la antigua NCOF, teniendo en cuenta las medidas de
prevencion y promocién por la pandemia del COVID-19, estando este documento flexible, ante los
posibles cambios por esta pandemia, la actualizacidn e incorporacién a las Normas de Convivencia,
Organizacion y Funcionamiento de los aspectos recogidos en la Ley 3/2012, de 10 de mayo, Orden de
02/07/2012 y en el Decreto 13/2013, de 21/03/2013, de autoridad del profesorado en Castilla-La
Mancha. Y la Orden de 20/06/2013, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, por la que se
pone en funcionamiento la Unidad de Atencién al Profesorado. Asi mismo se actualiza el presente
documento teniendo como referencia la Ley Orgénica de 8/2013, de 9 de diciembre, de Mejora de la
Calidad Educativa.

Las NCOF del centro y sus posibles modificaciones, serdn elaboradas por el Equipo Directivo,
quien debera recoger las aportaciones de la comunidad educativa. Sera aprobada por la direccién del
centro segun corresponde a sus competencias en el Art. 132 de la ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo,
modificado por la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre. Serd informado al Claustro de Profesores y
al Consejo Escolar.

Las NCOF de cada aula serdn elaboradas, revisadas y aprobadas anualmente, de forma
consensuada, por el profesorado y el alumnado que convive en ellas. Finalmente, habran de ser
refrendadas por el Consejo Escolar. Art. 29. D. 3/2008.
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2. PRINCIPIOS QUE SE RECOGEN EN EL P.E.C. nDIce

Nuestro Centro Educativo apuesta por una buena convivencia social, una presencialidad del
alumnado en el centro, respetando en todo momento el Plan de Contingencia que se ha establecido
en el punto 52 de este documento. Se mantendra dentro de lo posible y respetando las medidas de
seguridad las interrelaciones entre los distintos grupos sociales: alumnado, padres, madres vy
profesorado.

Estas relaciones requieren de unas buenas practicas para que la convivencia entre ellos se base
en unos valores que supongan el reconocimiento de unos principios basicos que han de ser asumidos
por todos los componentes de la comunidad educativa.

En el marco de la Convivencia, se siguen dos direcciones:

1. Una declaracién de intenciones, unos principios esenciales que impregnen la actividad de
nuestro centro educativo.
2. Unas normas de convivencia, organizacién y funcionamiento del centro educativo.

Las normas de convivencia, organizacién y funcionamiento, se basan en los siguientes principios
sefialados en el apartado 3 de nuestro Proyecto educativo: “Sefias de Identidad” y reflejados en la Carta
de Convivencia:

1.1.-El ambito de aplicacién de este documento abarca a todas las dependencias del centro y a todas
las personas adscritas al mismo, tanto en las horas de obligada permanencia en el centro, como en la
realizacion de las actividades de cardcter complementario y extracurricular.

1.2.- El conocimiento de este reglamento es un derecho y un deber de todos los miembros de la comunidad
educativa y por ello, no se podra aducir como eximente ni como atenuante para su no cumplimiento, el
desconocimiento del mismo.

1.3. La comunidad educativa esta integrada por el alumnado, padres y madres, tutores, profesorado,
personal no docente, servicio de comedor, monitores, otros miembros de instituciones locales o educativas
(representante del ayuntamiento, responsable de formacidn, Inspector,...)

1.4.- Todos los miembros de la comunidad educativa tienen derecho a intervenir en las decisiones que les
afectan a través de representantes libremente elegidos para los 6rganos colegiados que este reglamento
especifica.

o~

Jons CEP “MAESTRO JUAN DE AVILA”- BILINGUE Pagina 6

% A l/\




Gastilla-La Mancha

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTES REVISADA MAYO DE 2021
Servicio Periférico de Educacion, Cultura y Deportes

Servicio de Inspeccion de Educacion M@@Z/}j

1.5.- Todos tienen derecho a expresar sus pensamientos, ideas y opiniones (siempre que no implique
actividad de propaganda partidista).

1.6.- La ensefianza se desarrolla en régimen de coeducacién y bilingliismo.

1.7.- De acuerdo con los principios de igualdad de derecho y no discriminacién que inspira la actividad
educativa, la ensefianza que se proporciona al alumnado serd fundamentalmente igual para todos, si
perjuicio de la libertad de cada cual para optar por aquellas dreas a las que tienen derecho a elegir (idioma,
religion).

1.8.- Aceptando el principio de igualdad, inclusién social y no discriminacidn, optamos por un centro
intercultural en el que la presencia de minorias étnicas y alumnos emigrantes es considerada como
factor de enriquecimiento.

1.9.- Podemos resumir como principios educativos en los que se inspira el presente documento los
siguientes:

Principio de Vivencial y Calidad.

Responsabilidad y Compromiso.

Educacién en valores y corresponsabilidad.

Principio de participacion y colaboracién

Principio de transparencia.

Principio de autonomia e individualizacién.

Principio de inclusién educativa, equidad e interculturalidad.
Principio de heterogeneidad y el principio de no-discriminacion.
Principio de Globalizacion.

YL E
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3.- PROCEDIMIENTO DE ELABORACION, SEGUIMIENTO Y REVISION
INDICE

El presente documento ha sido elaborado en base a la normativa vigente (DECRETO 3/2008,
DE 8 DE ENERO, DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR EN CASTILLA-LA MANCHA). Ha sido un largo proceso
llevado a cabo en equipo mediante el consenso del claustro, participacion de la comunidad educativa y
la aprobacion del Consejo Escolar.

Sera el Claustro de Profesores quién, a través de reuniones de las familias, sesiones de Consejo
Escolar y dipticos informativos llevara a cabo la divulgacién del presente documento.

El Consejo Escolar velara por el correcto ejercicio de los derechos y deberes de los alumnos. Para
facilitar dicho cometido se constituira una Comisién de Convivencia, compuesta por maestros y padres,
elegidos por el sector correspondiente y dicha comisidn, tendra la labor de resolver y mediar en
conflictos planteados y canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa.

La Directora del centro convocara a esta comisidon de convivencia cuando algin componente de
la comunidad educativa asi se lo haga saber por escrito y debidamente identificado, o cuando la
Directora, tras consulta con el resto del Equipo Directivo, haya agotado todas las vias posibles para la
Resolucién de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia de los centros.

Una vez elaborado por el equipo directivo, se aprueba por la Directora y se informara al Claustro
y Consejo Escolar, plantedndose el siguiente proceso de revisién:

e En los primeros cursos, mensualmente en claustro y trimestralmente en las sesiones de
evaluacidn de cada uno de los equipos de nivel.

e A partir de ese momento, cuando varien las condiciones, ya sea por cambios en el
funcionamiento del centro o por cambios en la normativa vigente.
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4.- DERECHOS Y RESPONSABILIDADES DE LOS MIEMBROS DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA INDICE

Responsabilidades del Profesorado

El profesorado en el ejercicio de su trabajo tiene las siguientes responsabilidades:

Q Formar parte del claustro y asistir a sus reuniones.

Q Cumplir las disposiciones sobre ensefianza, cooperando con las autoridades educativas y
sanitarias frente a la pandemia por el COVID.

Q Extremar el cumplimiento de las normas éticas que exigen su funcién educativa.

Q Aceptar los cargos académicos docentes para los que ha sido designado, desde el respeto a los
criterios objetivos aprobados en este documento, y el régimen de dedicacidon que exige el servicio.

Q Respetar la libertad y dignidad de los demas miembros de la comunidad educativa.

Q Respetar, cumplir y hacer cumplir los acuerdos y normas adoptados por la comunidad escolar,
respetando los diversos turnos establecidos para apertura y cierre del centro, vigilancia de recreo,
tutoria de padres, ...

Q Participar cooperativamente en todas las actividades y servicios del centro.

Q Asistir con puntualidad a clases y a reuniones de los érganos de los que forme parte.

Q Estar dispuesto a formar parte de los drganos de gobierno, de participacion y control y demas
comisiones del centro, asi como asumir sus responsabilidades.

Q Participar activamente en los érganos de coordinacién docente y colaborar en los trabajos que
el centro se proponga.

0 Informar alos 6rganos de gobierno de las ausencias y justificar las mismas ante el director y/o el
Jefe de Estudios.

O Contribuir a la creacién de un buen clima laboral.

Q Tomar parte en la confeccidn, puesta en practica y revision de los documentos del centro (PEC,
PD, UU.DD, PGA, Memoria Educativa, Proyectos del centro).

a Informar al equipo directivo de las situaciones o circunstancias especiales que puedan surgir al
alumnado de su tutoria y que hay de ser tratada de un modo especial o ser puesta en conocimiento
de otras autoridades o instituciones.

Q Llevar el registro de ausencias del alumnado, el control de trabajos, coordinar la evaluacién
continua y sumativa del alumnado, tener actualizado el expediente personal del alumno, los datos
de su evaluacién y cuantas observaciones sean precisas.

0 Informar periddicamente a los padres y madres del proceso educativos de sus hijos/as.
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Derechos del Profesorado

1.- El profesorado del centro tiene los siguientes derechos:

=A |a libertad de ensefianza y catedra, orientandose su ejercicio al logro de los fines educativos, de
conformidad con los principios establecidos en nuestra Constitucidn, en las leyes organicas,
disposiciones educativas vigentes y acuerdos establecidos en los documentos definidos en el centro
(PEC, PGA, Programaciones Did4acticas...)

=Ser elector y elegible como miembro de los drganos de gobierno, participacién y control de la
gestion del centro.

= A participar activamente en la gestidn del centro.

= A no ser discriminado en funcién de su situacion laboral o profesional ni por ningun otro criterio.
= A recibir informacién sobre el funcionamiento del centro a través de los cauces reglamentarios.
= A presentar propuestas y peticiones a los érganos de gobierno del centro.

= A llevar a la prdctica iniciativas en cuanto a actividades extraescolares, escolares, complementarias
y de perfeccionamiento, de acuerdo con la PGA y resto de documentos.

= A convocar e informar a los padres de alumnos/as en asuntos relacionados con la educacién de sus
hijos/as.

= A disponer de las instalaciones y recursos del centro para el desarrollo de sus funciones y tareas en
base a la programacion general para el conjunto del profesorado.

=A constituir asociaciones que tengan como finalidad la mejorar de la ensefianza y el
perfeccionamiento profesional, de acuerdo con las normas legales vigentes.

=A convocar y/o participar en las reuniones correspondientes a los dambitos en los que quedan
recogidos los Derechos de Reunion de los Funcionarios/as del Centro de Trabajo. En cualquier caso,
la celebracion de reuniones no perjudicara la prestacion de los servicios. Serd necesario para
convocar una reunién, comunicar por escrito su celebracion con antelacidn de dos dias habiles,
indicando lugar, hora, orden del dia y fecha, con la firma que acredite estar legitimados para
convocar la reunién.

2.- Para facilitar el ejercicio de algunos de estos derechos se dispondra de un tablén de anuncios de uso
exclusivo del profesorado del centro. En el mismo se colocaran cuantas informaciones hagan referencia
a este colectivo (informacion sindical, formacién profesional, oficial, de ocio, servicios, ...).
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Deberes del alumnado

El alumnado tiene el deber de:

Aquellos que se regulan en el R.D. 32/1995 del 5 de mayo en los titulos I, II, lll y en el decreto
de Convivencia de Castilla La Mancha, asi como respetar los derechos y deberes del sus
compaier@s del centro.

Dedicar su tiempo al estudio, esfuerzo y aprovechamiento de las actividades que se les
proponen para su aprendizaje.

Asistir a clase con puntualidad y con una actitud positiva hacia el aprendizaje.

Participar en las actividades orientadas al desarrollo de los planes de estudio.

Respetar los horarios: en entradas y salidas, cambios de clase, en el desarrollo de las actividades
extraescolares.

Seguir las orientaciones del profesorado respecto de su aprendizaje.

Respetar las normas de convivencia del centro.

Mantener habitos de higiene, cuidado y aseo personal.

Mantener en el aula una correcta higiene postural.

Respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y morales, asi como la dignidad e
intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

No discriminar a ningin miembro de la comunidad educativa por razén de nacimiento, raza,
sexo, procedencia geografica, etc.

Utilizar para su comunicacioén y relacion con los demds miembros de la comunidad educativa
actuaciones, expresiones lingtlisticas y/o gestuales que no supongan descalificacidn y falta de
respeto hacia cualquier persona. No se utilizardn, en ningun caso, y sera objeto de automatica
correccidn, las amenazas, insultos e imposiciones que se puedan dirigir por parte del alumnado
hacia cualquier miembro de la comunidad educativa.

No salir del recinto en horario lectivo, salvo causa muy justificada, previa consulta del tut@r y
acompafiado de una persona mayor identificada por el centro.

Respetar y utilizar correctamente las instalaciones, mobiliario y material del centro, asi como
contribuir a su cuidado, limpieza, orden y mantenimiento.

Respetar a todos los miembros de la comunidad escolar en el desempefio de sus funciones.

Colaborar en la integracion de nuevo alumnado que se incorpore al centro.
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Derechos del alumnado

Todos los alumn@s tiene derecho a:

Recibir una formacidn que asegure el pleno desarrollo de su personalidad.

Que se respete su conciencia civica, moral y religiosa.

Que se respete su integridad fisica y no ser tratado vejatoriamente o de un modo que suponga
menosprecio de su integridad fisica, moral o de su dignidad. Tampoco podra ser objeto de
castigos fisicos o morales.

Que el centro le facilite oportunidades y servicios educativos adecuados a su desarrollo integral
Ser educado en un ambiente de comprensién, tolerancia, afectividad y convivencia
democratica.

Recibir orientacién y atencién personal y escolar.

Recibir ayudas precisas que compensen posibles carencias

Recibir ayudas desde el consejo escolar del centro que sirvan para canalizar peticiones a otras
instituciones con la finalidad de cubrir las carencias que a nivel econémico presenten ante la
adquisicion de materiales escolares, tasas de actividades extraescolares.

Que su rendimiento escolar sea valorado conforme a criterios objetivos.

Formular ante el profesorado y la direccion del centro cuantas iniciativas, sugerencias y
reclamaciones consideren oportunas y a recibir las explicaciones adecuadas.

Promover actividades extraescolares y utilizar el mobiliario, instalaciones y material del centro
segln los criterios establecidos en el centro.

A participar en cuantas actividades escolares, extraescolares y complementarias organice el
centro y cuente con la correspondiente autorizacion familiar: no podra ser discriminado de su
realizacion siempre que cumpla los requisitos de la actividad, no este temporalmente apartado
de este derecho por la comisidn de convivencia del centro (mediante resolucidn disciplinaria)

una otra causa mayor que impida su participacion (para garantizar su seguridad personal).
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Faltas, sanciones, mediacion y garantias para el alumnado

Las faltas, sanciones, mediaciones y garantias procedimentales se ajustaran a lo regulado por la
normativa vigente. Dentro de este documento se podra contextualizar dichas sanciones.

Participacion del alumnado

1.- Se potenciara que el alumnado participe en el gobierno y organizacion de las clases, asignandoles
responsabilidades en funcién de su edad, asi como en la eleccién de representantes de curso.

2.- La participacion de los alumnos en el centro se llevara a cabo segun la siguiente organizacion:

O  Mediante la integracidn personal en la actividad académica

0  Mediante la eleccion de sus representantes en clase. En el marco de la Accién Tutorial, el tutor
hara constar la mecdnica de eleccién: representantes que rotan, eleccion trimestral, mensual
o anual.

0  Mediante la asuncién de responsabilidades de tareas especificas.

O  Mediante grupos de trabajo constituidos con fines concretos.

0  Un representante de los alumnos de 52 y 62, podra asistir a las reuniones de consejo escolar
siempre que los asuntos tratados asi lo requieran o que se quiera exponer un tema de interés
para ser estudiado por el consejo escolar de centro.

Justificacion de faltas del alumnado

1.- Justificacidn de ausencias por el alumnado:

® El alumno debe adjuntar al parte de ausencia la justificacién de la baja.

& Sila baja es por enfermedad o visita médica se adjuntara el justificante médico.

i Los padres seran los responsables de rellenar el parte de ausencia justificando o no la misma.
Serd el tutor, segln criterios de esta normativa quien considerara dicha falta como justificada o
no.

i Es responsabilidad del tutor llevar el control y registro de faltas.

2.- Son faltas justificadas:

Baja médica

Visita médica

Nacimiento de un hermano, muerte o enfermedad grave de un familiar hasta 22 grado
Otros motivos cuya ausencia se considere justificable.

& & & &
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3.- Para los casos de absentismo nos remitiremos a la normativa de protocolo de Absentismo establecida
por la Consejeria de Educacidn y Ciencia.

Derechos de padres y madres

1.- Los padres y madres de alumnos del C.E.I.P. “MAESTRO JUAN DE AVILA” tienen derecho a lo que
regulado en la Constitucion Espafiola, asi como las leyes que la desarrollan. Otros derechos son:

% A que sus hijos reciban una educacién de acuerdo con las sefias de identidad aprobados en el
PEC vy los objetivos de las Programaciones Didacticas y la Programacién General Anual.

+» Recibir una informacidn y mantener intercambio de opinién periddica del desarrollo educativo,
rendimiento académico y sistema de trabajo empleado con sus hij@s por el profesorado y equipo
directivo en el tiempo asignado para ello.

** A participar como electores y elegibles en los procesos electorales de representacion de

madres/padres en el Consejo Escolar.

A decidir entre las ofertas de idioma, ensefianza religiosa que deben cursar sus hij@s.

A optar por la propuesta de actividades extraescolares y/o complementarias que se ofertan

desde el centro.

A constituirse legalmente en asociaciones.

A participar directamente y a través de sus participantes en los érganos de participacién y control

del centro.

A recabar orientacidn e informacién precisas del equipo de apoyo que trabajan con sus hij@s.

A colaborar con el profesorado en la organizacidn, planificacion, realizacion y valoracién de

actividades complementarias y extraescolares.

+* A realizar las sugerencias que estime oportuno encaminadas a la solucién del problema y a la
mejora del centro.

++» Disponer de las instalaciones del centro para el desarrollo de sus actividades propias, segun los

criterios generales establecidos en el centro para ello.

7 7 7 7
0.0 0.0 0.0 0.0

7 R/
0.0 0.0

2.- La participacion de padres y madres en la comunidad educativa estara regulada por los reglamentos
que regulan el funcionamiento de escuelas de infantil y colegios de primaria.

Deberes de padres y madres

Los padres y madres tienen los siguientes deberes:

++ Respetary colaborar con el sistema de trabajo del centro.
«» Cumplir con esta normativa. Estimular a sus hijos en el cumplimiento de las normas de convivencia
y en el ejercicio de sus derechos y deberes.

¢+ Asistir al centro cuando se le convoque

S~
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%+ Facilitar al profesorado la informacion que estos necesiten y coordinarse con él en la actitud a
seguir con su hij@ garantizando una continuidad del trabajo que se realiza en el colegio en su
propio ambito familiar.

«+» Comunicar al profesorado las ausencias de su hij@ y otras circunstancias que puedan incidir en su
escolaridad. Debe igualmente justificar razonadamente y por escrito las ausencias de su hij@ y
aportar los documentos que asi lo acrediten.

«* Garantizar los niveles minimos de higiene, aseo y cuidado personal de su hij@ durante el curso
escolar ya que no se admitird la entrada al alumnado que presente estas deficiencias previa
informacién escrita a los padres hasta que las mismas no sean superadas.

++» Abstenerse de enviar a su hijo al centro durante el periodo en el que los mismos estén sufriendo
cualquier enfermedad infecto-contagiosa que pueda ocasionar riesgo a la salud de los demas
miembros de esta comunidad educativa. Una vez superado el proceso, deberd comunicarlo al
centro mediante la correspondiente documentacién médica que lo garantice.

++ Garantizar a su hij@ el material escolar (libros, cuadernos, boligrafos, ropa deportiva...) necesario

para el desarrollo de sus actividades.

o~
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5 - LOS CRITERIOS

COMUNIES
\Yf
LOS ELEMENTOS

BASICOS
A nivel cde centre v de aula
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5.- LOS CRITERIOS COMUNES Y LOS ELEMENTOS BASICOS
TANTO A NIVEL DE CENTRO COMO DE AULA_INDICE

Las normas de convivencia que fijamos para nuestro centro, estan basadas en el respeto entre
las personas y se concretan en el ejercicio y el respeto de los derechos y el cumplimiento de las
obligaciones de todos los componentes de la Comunidad Educativa.

Los criterios comunes y los elementos bdsicos, que fijamos como normas de convivencia escolar,
los elaboramos entre los profesores del centro en colaboracién con la Comunidad Educativa
(padres/madres o tutores); y una vez redactados y en ultima instancia aprobados por el Consejo Escolar,
seran de obligado cumplimiento por todos los miembros de la Comunidad educativa.

La convivencia no la consideramos como una mera aplicacion de medidas disciplinarias, sino
como un fin educativo que trabajamos todos los dias. Todo el equipo de profesores/as, en el marco de
la Convivencia del centro, se esfuerza en desarrollar valores de respeto y tolerancia, responsabilidad en
la actividad diaria y en la solucidn pacifica de cualquier conflicto que surja en el centro escolar. De este

modo cualquier conflicto debe entenderse como algo inherente en la vida comun de las personas y verlo
como algo positivo para desarrollar la labor educadora, y que nos sirva como busqueda de solucionar el
conflicto de forma democratica, dialogada y pacifica.

Cuando sea necesario llevar a cabo medidas correctoras, |a sancion tendra siempre un propdsito

formativo y un cardcter preventivo con el fin de que el miembro de la comunidad educativa al que se ha
sancionado se reinserte nuevamente en ella.

o~
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5.1 Normas de Convivencia de alumnos, profesores y familia.

Normas de Convivencia de ALUMNOS/AS

DE AULA

- Respetar la autoridad del profesor/a, atendiendo a normas, instrucciones, trabajos, etc.

- Los alumnos/as tienen el deber de realizar sus actividades responsablemente y en el tiempo en que
se les propone.

- Respetar el derecho a estudiar y trabajar de sus compafieros/as.

- Cuidar el mobiliario y materiales de la clase, asi como respetar las pertenencias de los demas
compaferos.

- El alumno/a debe acudir a la clase con los libros, cuadernos y material e indumentaria necesarios en
todas las areas.

- Realizar diariamente las tareas propuestas por los maestros/as. Colaborar con sus compafieros/as en
las actividades escolares.

- Los alumnos/as deberan justificar documentalmente las faltas de asistencia a clase.

- Tratar con respeto y consideracién a todos los miembros de la comunidad educativa.

- Respetar la dignidad, integridad, intimidad, ideas y creencias de todos los miembros de la comunidad
educativa.

- No discriminar a ningun miembro de la comunidad escolar por razén de nacimiento, raza, sexo o
cualquier otra circunstancia personal o social.

- Las salidas a los servicios se haran siempre con permiso del maestro/ay de uno en uno

- Alinicio de curso, cada tutor/a y alumnos/as acuerdan las normas de clase consensuadas entre todos.
De modo general, suelen fijarse las que siguen:

- 1.- Estar en clase respetando el orden sin molestar a los compafieros.

- 2.- Cuidar el mobiliario: sillas, mesas, armarios y cualquier otro material de clase: libros, juegos,
mapas, etc. asi como las pertenencias de sus compafieros.

- 3.-Tener orden en sus cosas personales: mochilas, cajonera y espacios comunes del aula.

- 4.-Trabajar en silencio y dejar trabajar a los demas.

- 5.- Respetar las indicaciones del maestro/a

- 6.- Al término de cada jornada, la clase queda ordenada.

- 7.- Los alumnos/as deben presentar sus cuadernos limpios y ordenados con las actividades
realizadas. Es importante fomentar el gusto por las cosas bien hechas.

- 8.- Cuando quiera hablar respetar turno de palabra.

- 9.- Los papeles se tiran al reciclado del papel.

- 10.- Entrar y salir del aula de forma ordenada y siempre con permiso del maestro/a....

Estas normas se revisan anualmente y se contextualizan en cada grupo como “Normas de Aula”,
segln sus caracteristicas.
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DE CENTRO

- Respetar la autoridad de todo el profesorado del centro, atendiendo a normas e instrucciones.

Asistir a clase.

La entrada al centro escolar serd a las 9 horas y se permanecerd en él hasta las 14 horas, desde el 1
de octubre hasta el 31 de mayo. Los meses de septiembre y junio la salida del centro serd a las 13 horas. Se
pide llegar con puntualidad: las puertas del colegio se cierran a las 9:10, después de este tiempo los
alumnos/as se incorporardn a la hora del recreo o en los cambios de sesion. En el caso de aquellas familias
que lleguen tarde por sistema, se hablard con los padres o tutores personalmente.

- Acudir a clase debidamente aseados.

- No discriminar a ningiin miembro de la comunidad escolar por razén de nacimiento, raza, sexo
o cualquier otra circunstancia personal o social

- -Cuidar y utilizar correctamente los materiales e instalaciones del centro.
- No realizar actividades perjudiciales para la salud ni incitar a ellas.

- A la entrada del colegio se forman las filas en el patio. Los alumnos no entraran si no es
acompafiados por los/as maestros/as de guardia que estén ese dia.

- Alfinalizar las clases, la salida se hara de un modo ordenado, sin correr y sin gritar, sin arrastrar
las mochilas por las escaleras y procurando caminar siempre por el lado derecho para evitar
entorpecer el paso a los que circulan en sentido contrario.

- Los alumnos respetaran los juegos que se organicen en el horario de recreo y las indicaciones y
drdenes de los maestros/as.

- En el tiempo de recreo, sélo permaneceran dentro del edificio aquellos alumnos/as que estén
acompafiados de un maestro/a.

- En el horario del recreo, sélo se puede pasar al edificio a los lavabos o servicios en orden.
- Los cambios de clase se haran lo mas silenciosa y ordenadamente posible.

- Ningun alumno/a puede salir del centro sin permiso. Los alumnos/as sélo podran abandonar el
recinto escolar acompafiados de sus padres o tutores e informando a su tutor/a correspondiente
y por una causa justificada.

- Esta prohibido asistir al centro con teléfono mévil o cualquier otro dispositivo electrénico que
no sea de uso escolar. Si algin alumno/a viene al colegio con alguno de los objetos mencionados,
serd requisado y sera el padre/madre o tutor quien venga a recogerlo personalmente

- Los alumnos/as justificaran las faltas de asistencia mediante un escrito debidamente firmado y
entregado al tutor.

S~
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- Los alumnos/as que vayan al médico a primera hora de la mafana, se incorporan al centro a la
hora del recreo o en los cambios de hora. Sélo aquellos que lleven un tratamiento peridédico que
dure varios dias o semanas se incorporan al centro en el momento en que termine la consulta o
tratamiento.

- Participar en aquellas actividades complementarias, extraescolares y tareas de responsabilidad
gue desde el centro se programen.

- Durante el desarrollo de las clases no esta permitido comer bocadillos, “chuches” y cualquier
alimento, excepto en el segundo ciclo de la Etapa de Ed. Infantil si los maestros/as asi lo

- tienen estipulado.

Normas de Convivencia de MAESTROS/AS

- Respetar a todos los miembros de la comunidad escolar, sin discriminacidn por razén de
nacimiento, raza, sexo o cualquier otra circunstancia personal o social, asi como; la dignidad,
integridad, intimidad, ideas y creencias de todos los miembros de la comunidad educativa.

- Cuidar de no realizar actividades perjudiciales para la salud ni incitar a ellas.

- Alaentrada del colegio se forman las filas en el patio y los/as maestros/as que estén de guardia
ese dia acompanfian a los alumnos/as a entrar en el centro.

- Alasalida del centro, a las 14 horas, vigilaran que la salida se haga de un modo ordenado.

- Los alumnos/as de Infantil, tienen estipulada la salida 10 minutos antes, para evitar la
coincidencia con la salida con los alumnos/as de Primaria.

- Durante los cambios de clase los maestros/as velaran porque las subidas y bajadas se realicen
de forma ordenada y silenciosa.

- Lostutores/as de Ed. Infantil, se aseguraran de la recogida de sus alumnos/as de sus respectivos
padres o tutores. Pasados unos 10 minutos, si no han sido recogidos se les llamara por teléfono
y si tampoco se contacta con ellos, se avisard a la policia Local para que actle en consecuencia.

- Lapista polideportiva sera utilizada en las horas de recreo, por orden de niveles en los diferentes
dias.

- Se garantizard que las salidas a los servicios sean siempre con su permiso y de uno en uno.

- Se vigilard que los alumnos/as abandonen el recinto escolar acompafiados de sus padres o
tutores, habiendo informado previamente, tanto si es para consulta médica como por otra causa
justificada.

S~
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- Si existiese alguna causa urgente, de asistencia al centro de salud, se garantizard que el
alumno/a sea llevado por el tutor u otro profesor. Una vez alli, seran los padres o tutores quien
se responsabilicen de su hijo/a. En estos casos, el jefe de estudios, nombrara a otro maestro/a
para sustituirle.

- Eltutor/a reclamara la justificacion de las faltas de asistencia mediante un escrito debidamente
firmado y entregado al tutor.

- El maestro informard debidamente a las familias de que los alumnos que tengan que asistir a
consulta médica se incorporen o salgan de clase en los cambios de hora o en el recreo, salvo
aquellos casos de tratamiento continuado.

- Durante el desarrollo de las clases no esta permitido comer bocadillos, “chuches” y cualquier
alimento, excepto en el ciclo de Ed. Infantil.

- Los maestros/as llevaran a cabo una evaluacion continua de sus alumnos/as y notificaran
trimestralmente a sus padres o tutores los resultados académicos, actitudes, comportamiento,
etc.

- Las ausencias del profesorado deberan ser justificadas documentalmente y rellenar el anexo
correspondiente con las horas lectivas o complementarias de la ausencia.

- El parte de ausencias del profesorado, se expondra mensualmente en el tablon de anuncios de
la sala de profesores.

- El maestro/a tiene la obligacidén de convocar, las veces que sea necesario, a las familias para
informar del proceso educativo y actitudes de sus hijos/as, respetando una reuniéon por
trimestre.

- Los maestros/as tienen el derecho de participar en los Organos Colegiados del centro escolar.

- Todos los maestros/as tienen la obligacion de conocer las Normas de Convivencia, Organizacion
y Funcionamiento del Centro.
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Normas de Convivencia de las FAMILIAS

- Respetar la autoridad de todo el profesorado del centro.

- Respetar la dignidad, integridad, intimidad, ideas y creencias de todos los miembros de la
comunidad educativa.

- Cuidar de no discriminar a ningiin miembro de la comunidad escolar por razén de nacimiento,
raza, sexo o cualquier otra circunstancia personal o social.

- Proporcionar a sus hijos/as todo el material necesario para poder realizar las actividades en
todas las areas.

- Cuando los padres vengan a recoger a sus hijos en horas de clase para visita médica u otro
motivo, no pueden pasar a las clases, sera el profesor que les abra quien avise a su hijo/a para
tal fin.

- Las familias tienen el deber de asistir a cuantas reuniones, tanto a nivel individual como de
grupo, sean citadas por el tutor/a, la Direccion del centro o cualquier otro profesor/a.

- Recogeran a sus hijos/as a la salida del centro. Los alumnos de Educacion Infantil, si pasados
unos 10 minutos no han sido recogidos, se le llamara por teléfono a la familia y si tampoco se
contacta con ellos, se avisard a la policia Local para que los lleve a su domicilio.

- Los alumnos/as sélo podran abandonar el recinto escolar acompafiados de sus padres o tutores
e informar a su tutor/a correspondiente, tanto si es para consulta médica como por otra causa
justificada.

- Si existiese alguna causa urgente de asistencia al centro de salud, el alumno/a sera llevado por
el tutor u otro profesor. Una vez alli, seran los padres o tutores quien se responsabilicen de su
hijo/a.

- El AMPA del colegio puede programar actividades extracurriculares para los alumnos/as del
centro fuera del horario escolar y velara en todo momento por el buen uso de las instalaciones.

- Esta prohibido que los alumnos asistan al centro con teléfono movil o cualquier otro elemento
electrénico de caracteristicas similares. Si un alumno/a viene al colegio con alguno de los
objetos, serd requisado y sera el padre/madre o tutor quien venga a recogerlo personalmente.

- Las familias de los alumnos/as justificaran las faltas de asistencia mediante un justificante
médico o un justificante firmado por los padres.

- Los alumnos/as que vayan al médico a primera hora de la mafiana, se incorporan al centro en
los cambios de hora o a la hora del recreo. Sélo aquellos que lleven un tratamiento periddico
que dure varios dias o semanas se incorporan al centro en el momento en que termine la
consulta o tratamiento.

S~

Jons CEP “MAESTRO JUAN DE AVILA”- BILINGUE Pagina 24

% AN l/\.




E CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTES REVISADA MAYO DE 2021

) Servicio Periférico de Educacion, Cultura y Deportes
. Servicio de Inspeccion de Educacion
GastillaLa Mancha . m @Z/_ij

- Los padres/madres o tutores no desautorizaran al profesorado delante de sus hijos.

- Los padres/madres o tutores no accederan al interior del recinto escolar a la entrada, salvo
educacion infantil de 3 afos en el periodo de adaptacién.

- Lasfamilias que deseen hablar con cualquier maestro /a lo haran en el horario destinado a visitas
de padres/madres y con cita previa, para no interrumpir el desarrollo normal de las actividades
del centro. Si se trata de un asunto urgente, se pondra en contacto con el maestro/a para que
lo cite lo antes posible.

- Las entrevistas con los maestros y maestras se llevaran a cabo en los espacios exclusivamente
destinados para ello y siempre con las directrices que éstos/as impongan.

- Los padres/madres o tutores se responsabilizaran del tiempo libre y de su ocio de sus hijos/as;
especialmente en lo relativo a juegos, lecturas, television, supervisando sus tareas.

- Las familias deben conocer las Normas de Convivencia, Organizaciéon y Funcionamiento del
Centro.

Las familias deben colaborar con los maestros/as en la educacién de sus hijos/as y cumplir con
las obligaciones estos/as con respecto al centro: puntualidad, materiales, orden, aseo

5.2 Normas y Sanciones

ACTUACIONES SANCION
NORMA TIPO DE FALTA

L . . La acumulacion de cinco
Asistir a clase con puntualidad, sin
faltas leves de estas

retrasarse mas de 10 minutos e Llamar la atencion a la familia o
e No permitir la entrada hasta la hora | C3racteristicas supone una
LEVE de la siguiente sesion.

GRAVE

e Llamar la atencion de la familia

Acudir a clase debidamente . .
e Tras tres repeticiones, no permitir Ia | |5 acumulacién de cinco

aseados entrada del alumno/a al centro hasta
i o faltas leves de estas
que no asista en unas Optimas L.
T caracteristicas supone una
GRAVE
LEVE

e En caso de reincidencia, avisar a los
servicios sociales.

Entrar y salir del centro de forma . .
e Repetir de nuevo la conducta bien

La sancién es la medida
ordenada hecha, tantas veces como sea .
. . correctora en si
LEVE necesario hasta que se realice de
forma correcta
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INCOR

Permanecer en el recreo durante el
tiempo destinado para ello. Solo se
puede estar dentro del aula en
presencia de un maestro/a * Registrar la conducta

LEVE

Permanecer un dia sin
recreo, realizando tarea.

La acumulacion de tres faltas
leves de estas caracteristicas
supone una GRAVE

Traer al centro el material
solicitado por los diferentes

maestros/maestras para la | ® Registrarla conducta

realizacién de las tareas. e Informar al tutor/a, jefe de estudios y
familia

LEVE

La acumulacién de cinco
faltas leves de estas
caracteristicas supone una
GRAVE

Se puede aplicar cualquier
sancion para faltas leves

Comer el desayuno en el patio de | e« Requisar inmediatamente la comiday

recreo, excepto cuando el no devolverla hasta el recreo

maestro/a indique lo contrario e Informar al tutor/a, jefe de estudios y
familia

LEVE

La acumulacion de tres faltas
leves de estas caracteristicas
supone una GRAVE

Se puede aplicar cualquier
sancion para faltas leves

No traer materiales no permitidos | e Requisar el material

como moviles o materiales | ¢ Informar al tutor/a

tecnoldgicos e Informar a la familia para que venga a
recoger el material

LEVE

La acumulacion de tres faltas
leves de estas caracteristicas
supone una GRAVE

Se puede aplicar cualquier
sancion para faltas leves

LEVE

e Informar al tutor/a
e [nformar a la familia
e Registrar la conducta

Desconsideracion con sus iguales u
otros miembros de la comunidad
escolar.

La acumulacion de tres faltas
leves de estas caracteristicas
supone una GRAVE

Trabajar activa y
e Registrar la conducta

e Informar al tutor/a, jefe de estudios y
familia

responsablemente dentro del
tiempo que se les propone para las
diferentes actividades en todas y
cada una de las areas del curriculo

Quedarse haciendo la tarea
en el recreo o de 14 a 15 h.

La acumulacion de cinco
faltas leves de estas

/ —
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NCOR

LEVE

caracteristicas supone una
GRAVE

Dejar estudiar y trabajar a sus
compafieros/as

LEVE

Registrar la conducta
Informar a la familia

Cambio de aula o espacio

La acumulacién de tres faltas
leves de estas caracteristicas
supone una GRAVE

Cuidar y usar correctamente las
instalaciones del centro

LEVE

Informar del desperfecto a tutor/a,
Jefe de Estudios y familia
Registrar la conducta

Reparar el dafio

La acumulacion de tres faltas
leves de estas caracteristicas
supone una GRAVE

Respetar y cuidar el mobiliario y
material de clase

Registrar la conducta
Informar al tutor/a y familia

Reponer los desperfectos lo

antes posible: limpiar,

arreglar, pagar...

La acumulacion de tres faltas

LEVE o
leves de estas caracteristicas
supone una GRAVE
Reponer los desperfectos lo

. antes posible: limpiar,

Respetar el material de sus

. / arreglar, pagar...
companeros/as Registrar la conducta
Informar al tutor/a y familia
La acumulacidn de tres faltas

LEVE L.
leves de estas caracteristicas
supone una GRAVE

Traer las tareas para casa . Quedarse haciendo la tarea

Registrar la conducta
realizadas . en el recreo
Informar a la familia de la no
realizacidon de las actividades diarias la acumulacién continuada
para casa
de esta falta supone una
LEVE GRAVE

Registrar la conducta
Recoger lo que se ha tirado

Quedarse un rato durante el
recreo limpiando el patio
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INCOR

No tirar comida en el patio de
recreo

LEVE

La acumulaciéon continuada
de esta falta supone una
GRAVE

Hacer llegar las comunicaciones
del profesorado a los padres

Registrar la conducta
Informar a los padres

La acumulacién de tres faltas
de estas caracteristicas

supone una GRAVE

Se puede aplicar cualquier

interrupciones reiteradas de éstas
o de las actividades educativas

GRAVE

LEVE sancion para faltas leves
Dejar que se desarrollen con
normalidad las clases, sin Suspension del derecho de

Registrar la conducta y valorar
mandar al alumno/a a Direccién u
Orientacidn (si estan disponibles)
Informar a la familia

asistencia al centro durante
tres o cinco dias

Con tres faltas GRAVES, se
aplicaria la sancién para una
falta MUY GRAVE

GRAVE

Desconsideracion grave con sus
iguales u otros miembros de la
comunidad escolar.

Registrar la conducta
Informar a los padres

Con tres faltas GRAVES, se
aplicaria la sancién para una
falta MUY GRAVE

Considerar al profesorado como
autoridad docente

GRAVE

Registrar la conducta y valorar
mandar al alumno/a a Direccién u
Orientacidn (si estan disponibles)
Informar a la familia

Suspension del derecho de
asistencia al centro durante
tres o cinco dias

Con tres faltas GRAVES, se
aplicaria la sancién para una
falta MUY GRAVE

No deteriorar intencionadamente

Registrar la conducta y valorar

mandar al alumno/a a Direccién u

Reponer los desperfectos lo

las ropiedades y/o material , N . . L
et U , Orientacion (si estan disponibles) antes posible: limpiar,
personal del profesorado, asi como .
. ) - e Informar a la familia arreglar, pagar...
cualquier otro material que utilice
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para desarrollar actividad

docente

su

GRAVE

Suspension del derecho de
asistencia al centro durante
tres o cinco dias

Con tres faltas GRAVES, se
aplicaria la sancion para una
falta MUY GRAVE

No discriminar a ningin miembro
de la comunidad educativa por
razon de raza, sexo o condicidn

Registrar la conducta y valorar
mandar al alumno/a a Direccién u
Orientacidn (si estan disponibles)

Privarle de jugar en el patio
en el horario de recreo

Con tres faltas GRAVES, se

No agredir fisica ni verbalmente a
ningun compafiero/a

GRAVE

social e Informar a tutor, Jefe de Estudios y | aplicaria la sancién para una
familia falta
e Disculparse ante la persona ofendida
en presencia del tutor/a y adquirir el
compromiso de no reiterar la
GRAVE conducta MUY GRAVE
Privarle de jugar en el patio
e Registrar la conducta y valorar | en el horario de recreo

mandar al alumno/a a Direccién u
Orientacidn (si estan disponibles)
Informar a tutor, Jefe de Estudios y
familia

Disculparse ante la persona ofendida
en presencia del tutor/a y adquirir el

Con tres faltas GRAVES, se
aplicaria la sancién para una
falta

No cometer actos de indisciplina
gue supongan un perjuicio al

compromiso de no reiterar la
conducta MUY GRAVE
. Cualquier sancién
e Registrar la conducta vy valorar q

mandar al alumno/a a Direccién u
Orientacidn (si estan disponibles)

correspondiente a una falta

profesorado e Informar a los padres
e Informar a Servicios Sociales e
inspeccion
e Seguir el protocolo recogido en el MUY GRAVE
MUY GRAVE decreto de Autoridad del profesorado
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No realizar actos de acoso o
violencia contra el profesorado, asi
como actos perjudiciales para la
salud e integridad personal

MUY GRAVE

Registrar la conducta y valorar
mandar al alumno/a a Direccién u
Orientacion (si estan disponibles)
Informar a los padres

Informar a Servicios Sociales e
inspeccion

Seguir el protocolo recogido en el
decreto de Autoridad del profesorado

Cualquier sancion
correspondiente a una falta
MUY GRAVE

No proferir injurias u ofensas
graves, vejaciones o humillaciones
hacia el profesorado

MUY GRAVE

Registrar la conducta y valorar
mandar al alumno/a a Direcciéon u
Orientacidn (si estan disponibles)
Informar a los padres

Informar a Servicios Sociales e
inspeccién

Seguir el protocolo recogido en el
decreto de Autoridad del profesorado

Cualquier sancién
correspondiente a una falta

MUY GRAVE

No introducir en el centro
educativo o en el aula objetos o
sustancias peligrosas para la salud
y la integridad personal del

Registrar la conducta y valorar
mandar al alumno/a a Direccién u
Orientacion (si estan disponibles)
Informar a los padres

Informar a Servicios Sociales e
inspeccion

Cualquier sancion
correspondiente a una falta

autorizacién de los
padres/tutores.

MUY GRAVE

mandar al alumno/a a Direccién u
Orientacidn (si estan disponibles)
Informar al tutor/a, jefe de estudios y
familia

profesorado MUY GRAVE
Seguir el protocolo recogido en el
MUY GRAVE decreto de Autoridad del profesorado
Salir del centro siempre
acompafado de un adulto y con la Registrar la conducta y valorar | Cualquier sancién

correspondiente a una falta

MUY GRAVE

El incumplimiento de las medidas correctoras y/o sanciones supondr3, tras la valoracion y analisis de los

motivos de dicho incumplimiento, el poder agravar o atenuar la consideracion de la conducta infractora

Y, en consecuencia, matizar las medidas educativas correctoras.
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5.3.- Conductas contrarias a las Normas de Convivencia

Una vez establecidas las normas y el tipo de falta que supone su incumplimiento, se presentan
a continuacién las posibles sanciones. Aunque en la tabla anterior quedan detalladas las posibles
sanciones, podrian modificarse con alguna de las siguientes, siempre y cuando se correspondan con el
tipo de falta cometida.

Hay que tener en cuenta que la acumulacion de faltas leves supone una “grave”, asi como la
acumulacidn de falta graves supone una “muy grave”. Por lo que en dicho caso se aplicarian las sanciones
correspondientes a la falta en la que se convierte por acumulacidn.

SANCIONES
FALTAS LEVES FALTAS GRAVES FALTAS MUY GRAVES
- Puesta en marcha de las actuaciones | - Mandar al alumno/a a Direccién u | - Realizacidn de tareas
correctoras en si. Orientacién (disponibles). educativas en el centro, en
- Permanecer sin recreo haciendo horario no lectivo del
tarea. - Realizacién de tareas educativas alumnado, por un tiempo
- Permanecer de 14 a 15 haciendo fuera del centro, con suspensién minimo de diez dias lectivos y
tarea del derecho de asistencia al un maximo de un mes.
- Cambio de aula. mismo, por un plazo minimo de | - Suspension del derecho a
- Mandar al alumno/a a Direccién u cinco dias lectivos y un méximo participar en actividades
Orientacidn (si estan disponibles). de diez. También puede extraescolares o
- Reparacién de dafios y/o considerarse la expulsién de tres complementarias, que se
desperfectos (pagar, limpiar, dias. realicen en el trimestre en el
arreglar, etc.) - Reponer los desperfectos lo gue se ha cometido la falta o
- Tiempo fuera de la actividad antes posible: limpiar, arreglar, en el siguiente trimestre.
meditando. pagar... - Cambio de grupo o clase.
- Privarle de jugar en el patio en el | - Suspension del derecho de
- Realizar una tarea extraordinaria horario de recreo asistencia a determinadas
relacionada con la falta cometida. - Tareas escolares en el centro en clases, por un periodo
el horario no lectivo del superior a cinco dias lectivos
- Copiar un nimero determinados de alumnado, por un tiempo e inferior a un mes.
veces la norma infringida o cualquier minimo de cinco dias lectivos - Tareas educativas fuera .d'el
otro texto relacionado con la Educacién | ~ Susp.e.n5|én del dere.cho a centro, ~ con .suspe'n5|on
participar  en actividades temporal de la asistencia por
en Valores. extraescolares o un periodo minimo de diez
. complementariasl por un dias lectivos y un maximo de
- Repetir correctamente la norma periodo minimo de cinco dias y quince dias lectivos.
infringida. maximo de un mes
- Suspension del derecho de
asistencia a determinadas clases,
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- Realizar trabajos relacionados con la por un plazo maximo de cinco

Educacién en Valores resaltando los | dias lectivos, a contar desde el
aspectos positivos de los compafieros | dia dela conducta infractora.
con los que se ha tenido algun conflicto.
- Cualquier otra que se considere

conveniente y necesaria.

Cuando, por la gravedad de los hechos cometidos, la presencia del autor en el centro suponga un

perjuicio o menoscabo de los derechos y de la dignidad del profesorado o implique humillacién o riesgo
de sufrir determinadas patologias para la victima, resultardn de aplicacidon, segln los casos, las siguientes
medidas:

- El cambio de centro
- Lapérdida del derecho a evaluacion continua

5.4 Procedimiento sancionador y responsable
La existencia de unas Normas de Convivencia no siempre va a impedir o evitar conductas
sancionables en las relaciones personales que se produzcan en nuestro centro.

En cualquier caso, cuando las circunstancias obliguen a aplicar sanciones, estas tendrdn un
caracter educativo, no punitivo, y con ellas se pretenderd la recuperaciéon del alumno/a y la mejora de
las relaciones de los diversos miembros de la Comunidad Educativa.

Con la concrecidn de estas Normas de Convivencia se pretende la correccion rapida de aquellas
conductas que perjudican la convivencia en la Escuela.

5.5.- Aspectos a considerar en la aplicacion de las sanciones a las
conductas contrarias a las normas de convivencia

e De forma prescriptiva y con caracter preventivo, ante cualquier conducta no deseada, de un
alumno o grupo de alumnos, el maestro/a maestra sancionard de forma inmediata y lo antes
posible, informara a la familia de lo sucedido, bien mediante escrito o bien a través de una
entrevista concertada personalmente y de manera excepcional.

e Deben tener un caracter educativo y recuperador.

e Deben respetar los derechos del resto del alumnado.

e Deben procurar la mejora en las relaciones de todos los miembros de la Comunidad Educativa.

e Deben respetar el derecho a la educacidn y, en su caso, el derecho a la escolarizacion.

e No deben ser contrarias a la integridad fisica y la dignidad personal del alumno/a.

e Deben ser proporcionales a la norma infringida.

e Deben contribuir a la mejora de su proceso educativo.

e Deben tener en cuenta la edad, asi como las circunstancias personales, familiares o sociales del
alumno.

o~
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® = WEDIDAS

PREVERTIWVAS
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RESOLUCION B
CONELICTOS
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6.- MEDIDAS PREVENTIVAS Y RESOLUCION POSITIVA DE
CONFLICTOS INDICE

Si la violencia se aprende, también se aprende la no-violencia, y la mejor manera de hacerlo sera
aprendiendo a prevenirla de forma muy concreta, por medio de la practica de métodos de resolucion
positiva. Podemos proporcionar una herramienta mucho mejor y mas civilizada que la de resolver las
disputas a través de la ley del mas fuerte. Con esto, en nuestro centro pretendemos, no sélo prevenir la
violencia, sino también socializar y educar en la no-violencia, convirtiendo asi a nuestro entorno en un
lugar donde se conviva mejor.

Entendemos por conflicto la situacién que se produce cuando las necesidades e intereses de una
persona se enfrentan con los de otra persona o grupo.

6.1.- PRINCIPIOS

1. El objetivo fundamental es conseguir la autodisciplina y el autocontrol.
2. Lo mejor es prevenir, crear las condiciones necesarias para que no se produzcan los conflictos.
3. Todas las personas no son iguales y es necesario respetar esa diferencia. El comportamiento
escolar depende:
e de la etapa madurativa en que se encuentra
e de su grado de autoestima y afirmacion personal
e de su situacion socio-familiar
e de su estado fisioldgico, organico, animico y constitucional.
4. El conflicto es inherente y necesario a la naturaleza humana. Es una oportunidad de desarrollo
personal, de mejora de la convivencia y de optimizacion institucional.
5. El conflicto se construye o se resuelve a partir de la respuesta que se da.
6. La reflexion, la comunicacion, la coordinacidn, la comprensién y la aceptacion de los demas es la
estrategia basica para la resolucién de conflictos.
7. Son necesarias unas normas minimas aceptadas y compartidas por todo el personal que esta en
la escuela.

8. La escuela ha de tener unos planteamientos comunes respecto a la disciplina y su seguimiento.

o~
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9. Sélo una escuela democratica y participativa es capaz de formar ciudadanos y ciudadanas

demacratas.

6.2.- PUESTA EN PRACTICA DE LAS MEDIDAS PREVENTIVAS

1. Creacién de un clima positivo, con unas condiciones que permitan afrontar con las mejores
garantias y resolver sin violencia los conflictos que se presentan. Esto supone intervenir en los
siguientes ambitos:

e Es necesario que el maestro y la maestra empatice con sus alumnos y alumnas.

e El profesorado ha de aumentar el conocimiento de su alumnado con todas las fuentes de
informacidn posibles. Rechazar las etiquetas y prejuicios, considerar que todos los nifios
y nifias son diferentes y que no hay normas universales, conocer sus necesidades e
intereses primordiales...

e Facilitar el autoconocimiento en el alumnado para favorecer la afirmacién personal y la
autoestima.

e Cultivar la confianza y el respeto mutuos.

e Desarrollar las capacidades comunicativas para compartir sentimientos, informaciones y
experiencias.

e Construir un grupo cohesionado que apoye a sus miembros.

e Adoptar una actitud positiva y optimista ante los conflictos.

2. Programa de Habilidades Sociales en 12 y 22 de Primaria, impartido por la Orientadora en
colaboracion con los Tutores. Tiene caracter quincenal y se pretende que los alumnos/as
generalicen los aprendizajes en situaciones cotidianas, con la mediacion del profesorado.

3. Comunicacién con las familias para una mayor coordinacidn respecto al proceso educativo de sus
hijas e hijos, asi como una mayor participacion de las mismas en la escuela.

4. Comprender la necesidad de unas normas para convivir y aplicar consecuencias cuando no se
cumplan, que no castigos.

5. Adecuar el curriculum a las necesidades e intereses de los alumnos y alumnas y hacerles participes
de su educacidn, con el fin de conseguir una mayor motivacion.
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6. Potenciar la solidaridad y el trabajo cooperativo.
7. Fomentar los juegos cooperativos durante el tiempo de patio.
8. Distribucién y ambientacién del aula de manera agradable y favorable para trabajar.

9. Adecuar la infraestructura del Colegio a las necesidades de la comunidad educativa y conseguir
un ambiente lo mas relajado posible.

10. El profesorado debe tener en cuenta los siguientes aspectos en su practica docente:

e Llevar la clase bien preparada, programada y con los materiales necesarios, procurando
la diversidad de actividades motivadoras.

e Mantenerse alerta de todas las incidencias de la clase, interviniendo siempre de forma
inmediata.

e Distribucidn justa y equitativa de la atencidén del maestro o de la maestra, de manera que
todo el alumnado se sienta atendido, en especial atender mds y mejor a quien mas lo
necesite.

e Lavaloracién de los trabajos debe ser lo mas inmediata posible.

e Utilizar el refuerzo positivo en el trabajo de la nifia o del nifio.

e Ante cualquier incidencia de acciones violentas y/disruptivas en el aula, el maestro/a que

esté presente, serd el encargado de informar de lo ocurrido a las familias.
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7.- CONSEJO ESCOLAR Y COMISION DE CONVIVENCIA INIDICE

El Consejo Escolar del centro esta formado por el Equipo Directivo, 5 representantes de

maestros/as, 5 representantes de los padres (uno nombrado por la AMPA), 1 representante nombrado

por el ayuntamiento, y uno que, represente a los alumnos sus funciones, el Consejo Escolar, constituyd

en su dia la Comisién de Convivencia e lgualdad, Comisién Econémica y la Comisién de Materiales

Curriculares.

En lo referente a la Comisiédn de Convivencia e Igualdad, decir que tiene la responsabilidad de

conocer la resolucidn de conflictos disciplinarios, proponer medidas e iniciativas que favorezcan la

convivencia en el centro y la resolucidn pacifica de conflictos, la educacién en valores y la igualdad real

y efectiva entre hombre y mujeres en todos los dmbitos de la vida personal, familiar y social.

De manera especifica, sus funciones son:

Asesorar a la direccién del centro y al Consejo Escolar.

Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la Comunidad Educativa para prevenir y evitar los
conflictos.

Mejorar la convivencia, el respeto mutuo y la tolerancia.

Tomar parte en la resolucion de conflictos en la medida en que se recoge en el presente documento.
Elaborar informe anual analizando los problemas detectados en la gestion de la convivencia.

Hacer un seguimiento sobre el control del Absentismo Escolar.

Componentes de la comision de convivencia.

1. Directora

2. Jefe de estudios

3. Un maestro/a

4. Un representante de las familias (padre o madre)
Actuaciones

La Comisién de Convivencia se reunird de manera obligatoria al inicio y final de curso. Del mismo

modo se llevardn a cabo cuantas reuniones fueran necesarias, convocadas de manera excepcional para

el ejercicio de las funciones que le han sido encomendadas:

e Determinar medidas de sobrecorreccién relacionadas con la norma infringida.

e Acordar el cambio de grupo de un alumno siempre que se tenga en cuenta el beneficio para el
alumno en cuestion y para el grupo de alumnos que lo recibe.

e Imponer la supresion del derecho de asistencia al centro y la realizacion de las tareas lectivas
fuera de este durante el tiempo que se determine para la norma infringida.

e Proponer y solicitar el cambio de centro educativo.
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8.- ABSENTISMO ESCOLAR INDICE

El control del absentismo en nuestro centro, es entendido como una medida preventiva mas para
garantizar la mejora de la Convivencia y se articula como medida de Inclusién Educativa promovida por
la Consejeria en el Decreto 85/2018, de 20 de noviembre (Decreto de Inclusiéon Educativa).

Partimos de la premisa de que el acercamiento a los aprendizajes de forma individualizada y
continuada, favorece las actitudes de los alumnos/as frente a los mismos. De esta manera, el alumno/a
ve favorecida su integracidon en el aula y se reducen las conductas disruptivas y/o comportamientos
antisociales y desadaptativos.

En nuestro caso, y debido a la problematica relacionada con el absentismo en la localidad, se
cred la Comisidn Local de Absentismo que empezd a funcionar en el segundo trimestre del curso 2019-
20. Asi pues, el tratamiento al absentismo escolar desde nuestra comunidad educativa se lleva a cabo
del siguiente modo:

» Control diario de faltas de asistencia por el Tutor/a. Cada tutor/a recoge en un registro mensual
las faltas de asistencia de cada alumno/a estén o no justificadas. Semanalmente estas faltas se
pasan al programa Delphos.

» Si un alumno/a falta varios dias a clase y el tutor/a desconoce la causa, es obligatorio que el
tutor/a contacte con las familias para obtener informacion acerca de las faltas no justificadas.

» En caso de que las faltas no estén justificadas y si no remite la situacién, se informa al Equipo
Directivo y Orientacion y se realiza una demanda de intervencién del recurso de PTSC de la
localidad, a través de una hoja de solicitud a tal efecto.

> Se cita a la familia a una entrevista mediante carta certificada para que quede constancia. En
dicha entrevista se debe firmar el “Acta de comparecencia”.

> Sidespués de tomar estas medidas la situacidn no remite, se procede a realizar una valoracién
de la situacion, en la que se abrira un Expediente de Absentismo Escolar, a partir del cual se
podra solicitar intervencién a Servicios Sociales si se considera que las causas del absentismo
son de origen socio-familiar. En paralelo a este procedimiento, dentro del mecanismo de la
Comisidn Local de Absentismo, se cuenta con la colaboracién de la Policia local.

> Tras la valoracion de Servicios Sociales, y si procede, se realiza un Plan de Intervencion
Socioeducativa (PISE) conjunto entre el Centro y Servicios Sociales. De igual modo, dentro
también del mecanismo de la Comisién Local de Absentismo y dependiendo de la gravedad del
caso, se puede valorar la derivacion a Fiscalia de Menores.

Ver documento “PROTOCOLO DE ABSENTISMO DE PEDRO MUNOZ” (PLAN MUNICIPAL DE LUCHA
CONTRA EL ABSENTISMO)
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9 — CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL CLAUSTRO
PARA LA ASIGNAGCION
DE TUTORIAS Y ELECCION
DE CURSOS Y GRUPOS
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9.- CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL CLAUSTRO PARA LA ASIGNACION DE TUTORIAS Y ELECCION DE
CURSOS Y GRUPOS  INDICE

9.1.- Criterios para la asignacidén de tutorias, eleccidon de cursos y grupos

La organizacion de los grupos de alumnos y alumnas respetara, en todos los casos, el criterio de

heterogeneidad y el principio de no-discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo, religién, opinion
o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social. Para garantizar una situacion de ensefianza
y aprendizaje adecuada, todos los grupos tendran un nimero semejante de alumnado e incorporaran
de manera equilibrada el alumnado con necesidad de apoyo educativo. Instruccién 69 de la Orden del
2 de julio de 2012 por la que se dictan instrucciones que dictan la organizacion y funcionamiento de

los colegios de educacidn infantil y primaria de Castilla La Mancha.

La directora, a propuesta de jefatura de estudios, asignara los grupos y niveles atendiendo los

siguientes criterios:

Continuidad pedagdgica en el ciclo de Educacién Infantil, se garantizara la continuidad del
tutor/a con el mismo grupo independientemente que fuese definitivo o interino.

Priorizar la habilitacidn de Infantil en el profesorado de 12 y 22 nivel de Primaria (12Ciclo E.P.)
Eleccion de tutoria para los niveles superiores de 52y 62 de Primaria (32Ciclo E.P.) atendiendo
a la experiencia en la docencia en esos cursos como 12 criterio, y a la antigiiedad en el centro
como 22 criterio, siendo el Equipo Directivo quien supervise este criterio.

Continuidad pedagogica en el ciclo de Educacion Primaria, se garantizard la continuidad del
tutor/a con el mismo grupo independientemente que fuese definitivo o interino como maximo
dos cursos académicos.

El Equipo Directivo, excepto casos excepcionales, evitara tener tutoria. En el caso que algun
miembro de Equipo Directivo con la especialidad de Primaria, tuviese que elegir tutoria seria

en los niveles de 52 y 62 de Primaria.
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9.2.- Criterios que guian la intervencion de los maestros de apoyo

Basandonos en la normativa existente, en concreto en la Resolucidn de 8 de julio de 2002 sobre
el modelo de intervencion, las funciones y prioridades en la actuacion del profesorado de apoyo, el
Decreto 85/2018 de Inclusién Educativa y los articulos 71y 73 de la LOMLOE 3/2020 y partiendo de la
realidad y necesidades que encontramos en nuestro centro, los criterios por los que se regird la
articulacién de los apoyos especializados son los siguientes:

> APOYO DE PEDAGOGIA TERAPEUTICA (PT):

El profesorado especialista en Pedagogia Terapéutica, como recurso especifico y en
colaboracidn con el resto de profesorado, intervendra de acuerdo con el siguiente orden de prioridades:

- Atencion al alumnado con Necesidades Educativas Especiales (ACNEE) que requiera medidas
extraordinarias y/o individualizadas de inclusién educativa:
o Discapacidad: psiquica, sensorial y/o motdrica
o Trastorno grave de conducta
o Trastorno grave de la Comunicacién o del Lenguaje

- Atencion al alumnado con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (ACNEAE) que requiera
medidas individualizadas de inclusién educativa:

Retraso Madurativo

Desconocimiento grave de la lengua de aprendizaje
Trastorno de atencién o de aprendizaje

Trastorno del desarrollo del Lenguaje y la Comunicacidn
Incorporacion tardia al sistema educativo

Situacién de vulnerabilidad socioeducativa

Alta capacidad intelectual

Condiciones personales o de historia escolar

o 0O 0 0O O O O O

De cara a priorizar la atencion a esta tipologia de alumnado, se tendra en cuenta el
desajuste curricular como criterio principal (cuanto mas desajuste, mas prioridad) y el grado de
inclusion y participaciéon en el proceso de ensefianza-aprendizaje (cuanto menos grado de
inclusién y participacion, mayor prioridad).

Para ser atendido por el recurso de Pedagogia Terapéutica, el alumnado deberad presentar
carencias en sus competencias o conocimientos basicos y la finalidad de la intervencidn serd compensar
las desigualdades y fomentar la inclusion.
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Cuando cada profesional con docencia directa identifique barreras para participar en las
actuaciones educativas previstas, se disefiaran estrategias que favorezcan o reviertan esta situacion, a

modo de medidas de aula de inclusidn educativa, para lo que contara con el asesoramiento del Equipo
de Orientacién y Apoyo.

El/La especialista de Pedagogia Terapéutica realizara también actuaciones de asesoramiento y
apoyo con el profesorado del alumnado susceptible de intervencion, tanto directa como indirecta,
refiriéndose esta Ultima a alumnado que precisa de medidas de inclusion individualizadas y/o de aula
pero que no recibe apoyo especifico de PT.

Las intervenciones perseguirdn la inclusién del alumnado, por lo que se evitard en la medida de
lo posible sacar a los alumnos/as del aula, y en caso de que sea necesario realizar el apoyo fuera, sera
de manera motivada. Para la realizacion de los apoyos dentro del aula podran adoptarse metodologias
como el trabajo por rincones, trabajo por estaciones de aprendizaje, co-docencia, programas de
intervencién en el aula, grupos interactivos, etc.

> APOYO DE AUDICION Y LENGUAJE (AL):

Para la priorizacién del alumnado que serd atendido por AL, se ha tenido en cuenta el documento
elaborado en el Taller de Orientacion de la zona de Alcdzar de San Juan, curso 2020-21 “Funciones
especificas y prioridades del profesorado de Audicion y Lenguaje (modificaciones a la Resolucion de 08-
07-2002 de la DGCPE)”.

El profesorado especialista en Audicién y Lenguaje, como recurso especifico y en colaboracion
con el resto de profesorado, intervendra de acuerdo con el siguiente orden de prioridades:

- Laatencién al alumnado con deficiencias auditivas o con trastornos graves de la comunicacién
asociados a lesiones cerebrales o alteraciones de la personalidad, como TEL o TEA. También
alumnado con discapacidad psiquica que presente carencias en la competencia Linglistica.

- Atencion Alumnado con Retraso global de Desarrollo en El con especial incidencia en el area de
Lenguajes y Representacion.

- La atencién del alumnado con Disfemias y Dislalias orgdnicas. En este caso su atencion se
centrara en el desarrollo de la expresién oral y los estdndares relacionados con este aspecto.

- Orientacion al profesorado de E. Infantil en la programacion, desarrollo y evaluacién de
Programas de Estimulacion del Lenguaje, y en caso de haber disponibilidad horaria, la
intervencidn podra realizarse de manera directa por el/la AL.

- Laatencidén directa al alumnado con Dislexia y otras alteraciones del lenguaje escrito.

- La intervencion podra ampliarse a Dislalias funcionales en funcién de la disponibilidad de
recursos (se priorizara en los primeros cursos de Educacién Primaria y el Gltimo de Educacion
Infantil).
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El profesorado de Audicion y Lenguaje colaborara con tutores/as y resto de profesorado en las
medidas de inclusidn educativa propuestas para una adecuada respuesta educativa hacia el alumnado

con Trastornos de la Comunicacién y el Habla, alteraciones de la audicidn, dificultades comunicativo-
lingliisticas y dificultades del Lenguaje oral y/o escrito.

El/La especialista de Audicion y Lenguaje realizard también actuaciones de asesoramiento y
apoyo indirecto, para alumnado en contexto de aula y también en el ambito familiar.

Las intervenciones perseguirdn la inclusién del alumnado, por lo que se evitara en la medida de
lo posible sacar a los alumnos/as del aula, y en caso de que sea necesario realizar el apoyo fuera, serd
de manera motivada. Para la realizacidn de los apoyos dentro del aula podran adoptarse metodologias
como el trabajo por rincones, trabajo por estaciones de aprendizaje, co-docencia, programas de
intervencién en el aula, grupos interactivos, etc.

El reparto del recurso de AL en la localidad sera en funcién de las necesidades, no teniendo por
tanto que hacerse un reparto equitativo, sino que el recurso se distribuird atendiendo a los casos y la
prioridad de los mismos.

9.3.- Criterios para la organizacion de los Refuerzos Educativos

Basandonos en el Decreto 85/2018 de Inclusion Educativa y en la LOMLOE 3/2020 y partiendo
de la realidad y necesidades que encontramos en nuestro centro, los criterios por los que se regira la
articulacién de los Refuerzos Educativos son los siguientes:

- Intentar asignar a un mismo docente los refuerzos correspondientes a un mismo nivel, o al
menos en la misma drea.

- Priorizar los refuerzos en las dreas de Matematicas y Lengua, tras analizar los resultados de las
evaluaciones iniciales a comienzo de curso.

- Asignar mayor numero de refuerzos en los niveles en los que se detecten mas necesidades.

- Se priorizara dotar de refuerzo educativo al alumnado que siendo susceptible del mismo, no
recibe apoyo especializado de PT y/o AL. Esto se tendrad especialmente en cuenta en el caso de
ser receptores de Programas de Refuerzo (por ejemplo, REFUERZA-T).

- Maéxima coordinacidn entre el tutor/a y el maestro/a de refuerzo, ya que se realizaran siempre
dentro del aula.

- Sellevara un registro de los refuerzos educativos, que sera revisado y analizado por Orientacidn
de forma trimestral.

- Seiradn reorganizando los refuerzos educativos a lo largo del curso atendiendo a la evolucion y
resultados de los mismos.

- En caso de contar con programas de refuerzo (Refuerza-T), se organizaran las sustituciones
teniendo en cuenta que el responsable del refuerzo sea la Ultima opcién para cubrir la
sustitucion.
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9.4.- Criterios de sustitucion del profesorado ausente

Los criterios de sustitucion del profesorado ausente, asegurando en todo caso, un reparto
equitativo entre los componentes del claustro de profesores, seran los siguientes:

¢ Se intentard que el profesorado de Infantil sustituya a los/as compafieros/as de su ciclo, al igual
gue en Primaria, entre los niveles mas préximos, no obstante, como medida excepcional, y ante
la falta de profesorado en la etapa de Infantil, el profesorado especialista que imparta en infantil,
podrd ser destinado a realizar sustituciones a dicha etapa.

e La Jefatura de Estudios, dentro de sus competencias, establecera las sustituciones, teniendo en
cuenta la disponibilidad del profesorado y la frecuencia de sustituciones realizadas, procurando
un reparto de sustituciones equitativo y proporcional

e La Jefatura de Estudios, elaborard un cuadrante anual, a principio de curso, en el que se reflejara
el profesorado del centro en las horas disponibles para sustituir.

9.5.-Horas excedentes del Profesorado
El uso de las horas excedentes del profesorado se utilizara siguiendo los siguientes criterios:

1. Atencién al alumnado con NEE y ACNEAES y alumnos de Refuerzo, en posibles agrupamientos
flexibles o individualmente, preferentemente dentro del aula.

2. Atencidn a los proyectos desarrollados en el centro: bilingliismo (personal con B2), Proyecto
Carmenta con aplicaciones TIC y TAC.

3. Coordinadores de nivel o equipo de apoyo, responsables de proyectos del centro.
Responsable de biblioteca, medios TIC.

5. Otras funciones segun disponibilidad horaria: responsable de formacidn, grupo de apoyo a la
biblioteca, otras que se acuerden, actividades extracurriculares...), sesiones de coordinacion.

9.6.-Justificacion de ausencias del profesorado
Para la justificacion de ausencias del profesorado tendremos en cuenta:

e Lo regulado por la normativa

e Laobligatoriedad de presentar la justificacién de la ausencia en un plazo no superior a 48 horas
después de la incorporacién. Existe un documento en el centro que ha de ser rellenado para
justificar la ausencia.

e Si se conoce con antelacién la ausencia al centro, comunicarlo a la jefatura de estudios para
tomar las medidas oportunas respecto al trabajo en el aula. El profesorado ausente debe dejar
programado el trabajo a realizar.

e A partir de enero de 2019 entra en vigor el uso, si fuese necesario, por parte de los docentes de
dos dias por asuntos propios con cardcter atribuido durante todo el curso escolar, estos dias no
podran cogerse a principio y final de curso, ni en sesiones de evaluacion. Se pedira a través de
correo electrénico al centro y se solicitara para que haya visto bueno, por parte de direccién,
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para su uso. Nuestro centro al ser de una sola linea, no se podra disfrutar de estos dias por
asuntos propios con caracter atribuido, mas de un docente.

e Derecho de cuatro dias griposos a tiempo total o parcial en el horario lectivo, el primero de ellos
jsutificable con el anexo propio y a partir del segundo justificado con parte médico.

e Si es una salida dentro de la localidad para una emergencia o una actividad de obligado
cumplimiento, debe dejar firmado el parte de ausencia.

9.7.- Turnos de recreo del profesorado
- Para el buen funcionamiento de los recreos existirdn unos turnos de vigilancia que se regulan en unos
de los aparatados de esta normativa.

- Respetando la legislacion vigente, habra al menos dos maestros/as en cada recreo de educacion infantil
y primaria.

9.8.- Cargos de responsabilidad del profesorado

El equipo directivo, en el primer claustro del curso escolar, llevara a cabo los nombramientos de
los siguientes cargos de responsabilidad:

Coordinadores de equipo de nivel.

Responsable de biblioteca y equipo de apoyo

Responsable de medios TIC

Responsable de formacién y relaciones con CRFP

Responsable de los distintos proyectos que se lleven a cabo en el centro.

YVVVYVYYVYYVY

9.9.- Viajes Educativos

Los viajes educativos reflejados en la P.G.A. se llevaran a cabo con el acompafiamiento de al
menos dos docentes por nivel educativo. En el caso de aquellos niveles en los que participe alumnado
con necesidades educativas especiales, esta ratio podra ser modificada de acuerdo a las caracteristicas
del alumnado, asi pues:

RATIO PROFESOR ALUMNO PARA LOS VIAJES EDUCATIVOS

ALUMNADO RATIO OBSERVACIONES

Educacidn Infantil 1/10 o fraccién Profesorado que imparta clase al grupo
de referencia.

Educacion Primaria 1/15 o fraccion Preferiblemente  profesorado  que
imparta clase en el nivel o niveles.

La percepcidn de gratificacidn por manutencion en actividades extraescolares que supongan salida de
la localidad, y abarquen horario no lectivo, no sustituye a las dietas del profesorado, las cuales correran
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a cargo del centro, siempre y cuando, y siguiendo criterios econédmicos, el Organo colegiado competente
(Claustro) lo crea adecuado. Para el curso actual se estima continuar con el no abono de estas dietas.

10 = ORGANIZACION
DE LOS BSPACIOS
Y TIEBMPOS

Z —
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10.-ORGANIZACION DE LOS ESPACIOS Y TIEMPO. NORMAS PARA
EL USO DE INSTALACIONES Y RECURSOS._INDICE

A) El Secretario sera el responsable maximo del material didactico del Centro, y tendra las
siguientes obligaciones:

- Proporcionar el inventario del Centro a los profesores que se incorporen.

- Dar aconocer al resto del profesorado las altas y bajas de material periédicamente.

- Llevar un control de todo aquel material que cada equipo de ciclo o de profesores
utilice en el uso del desempefio de la funcién docente.

- Controlar que todo el material que se use, esté en orden y en su lugar
correspondiente.

- Elaborar, sélo si fuera necesario un horario de utilizacién de los materiales comunes,
especialmente los medios audiovisuales.

- El Secretario podra delegar estas funciones en un maestro/a del Centro.

- Las maestras/os responsables de Biblioteca, audiovisuales y TIC seran los encargados

de controlar estos materiales y controlar los horarios para su utilizacién.
B) Los maestros/as podrdn utilizar los materiales comunes siempre que lo consideren necesario y
se hardn responsables:

- Respetar y hacer buen uso de los mismos.

- Colocarlos en su lugar de origen una vez utilizados.
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- Informar al Secretario, o algin otro miembro del Equipo Directivo de posibles deterioros

para proceder bien a su reparacion, bien a su sustitucion.

C) Podra solicitarse al Equipo Directivo o al Consejo Escolar, la utilizacion de material por parte de
personas, organizaciones u otras instituciones ajenas al Centro.

D) Para la adquisicion de nuevos materiales diddcticos: ciclos de El y en los niveles de EP, areas de
E. Fisica, Musica, Idiomas, responsable de la Biblioteca y Equipo de Orientacién y Apoyo; se haran,
o bien desde la asignacion econdmica de que dispone el Centro (dentro de sus posibilidades), o

bien desde aquellas partidas presupuestarias que la Consejeria de Educacidn y Cultura destine para

tales fines.

Segln la Orden de 17 de febrero de 2015, de la Consejeria de Educacidn, Cultura y Deportes,
por la que se establecen las bases reguladoras y la convocatoria para el curso 2015/2016 del programa
de reutilizacion mediante el préstamo de los libros de texto existentes en los Centros Educativos
Publicos y Privados Concertados de Castilla-La Mancha, en los cursos tercero y quinto de Educacion
Primaria.

Bases sexta y undécima.
Sexta. Actuacién de los Centros Educativos. La Comisidon Gestora.

1. La Direccién de cada Centro Educativo arbitrard las medidas necesarias para que el contenido de esta
Orden sea conocido por todos los sectores de la comunidad educativa. Sin perjuicio de lo anterior, el
contenido de esta Orden y la informacién complementaria, en su caso, se publicard en el Portal de
Educacién.

2. El personal de los centros con atribuciones administrativas, bajo la coordinacion del Secretario/o,
asesorara en la cumplimentacion de la solicitud en la plataforma Papas 2.0 a los solicitantes que lo
precisen. Ademas, el Secretario/a podra presentar y registrar telematicamente las solicitudes de los
solicitantes en los términos previstos en el apartado 2 de la Base Cuarta.

3. En cada centro escolar, el seguimiento, valoracidn, evaluacidn y gestién del Programa correran a cargo
de una Comision Gestora integrada por el director/a, el secretario/a del Centro Educativo y tres
representantes de los padres y madres de alumnos/as elegidos en el seno del Consejo Escolar.

Joane  CEIP “MAESTRO JUAN DE AVILA”- BILINGUE Pagina 50

zmml/\




i

Gastilla-La Mancha

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTES REVISADA MAYO DE 2021
Servicio Periférico de Educacion, Cultura y Deportes

Servicio de Inspeccion de Educacion M@@Z/}j
4. Los centros educativos, a través de la Comisidn Gestora, llevaran a cabo las siguientes actuaciones:

a) Recoger los libros de texto del curso anterior, revisar que estén convenientemente identificados y su
estado de conservacion, descartando aquellos que no estén en condiciones minimas de reutilizacidn.

b) Realizar un inventario con los libros de texto que se encuentren en condiciones de uso y mantener
actualizada la aplicacién informatica bajo Delphos, anotando los fondos bibliograficos reutilizables
disponibles, clasificados por curso y materia. Estas actuaciones se deberan realizar en el mes junio.

c) Revisidn de las solicitudes y, en su caso, de la documentacién aportada y, cuando sea necesario,
solicitar a los interesados la subsanacién de las solicitudes.

d) Al inicio del curso, adjudicar los libros al alumnado beneficiario de la convocatoria, atendiendo a los
principios de esta Orden.

5. Con el remanente de libros de texto que quede en cada centro tras la adjudicacion, se constituird un
Fondo Bibliografico Regional, gestionado por la Consejeria con competencia en materia de educacion,
que procederd a su redistribucién entre los centros que lo soliciten a fin de optimizar los recursos
disponibles.

6. Los centros educativos deberan arbitrar las medidas necesarias para responsabilizar al alumnado del
uso adecuado de los libros, fomentando valores sociales como la solidaridad y el respeto.

Asimismo, la Comisién Gestora podrd determinar la pérdida del derecho a participar en la siguiente
convocatoria si por causas imputables al alumnado se provoca un deterioro de los libros prestados que
imposibilitan su uso en siguientes convocatorias.

7. La Comision Gestora podra requerir a la persona firmante de la solicitud cuantos documentos o
aclaraciones considere necesarios para completar el expediente.

La no aportacién de la documentacion requerida, el falseamiento de los datos o documentos incluidos
en la solicitud de préstamo o aportados después a requerimiento de la Administraciéon, asi como la
ocultacién de las circunstancias que hubieran determinado su denegacion, dard lugar a modificar la
resolucidn de su concesion y a acordar la devolucidn de los libros prestados y la pérdida del derecho a
participar en la préxima convocatoria.

Undécima. Obligaciones del alumnado beneficiario.

1. Son obligaciones del alumnado beneficiario las siguientes:

a) Cooperar con la Administracidon Educativa en cuantas actividades de inspeccion y verificacion se lleven
a cabo, para asegurar el uso adecuado de los libros y, en general, en el cumplimiento de esta Orden.

b) Cuidar los libros de texto entregados teniendo presente que seran reutilizados por otros alumnos/as.

c) Devolver los libros de texto al centro al finalizar el periodo lectivo ordinario (junio), con la finalidad de
ser revisados y determinar su grado de conservacion.
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d) Reponer el ejemplar del libro deteriorado o extraviado, por causas imputables al alumnado, en
aquellos casos que asi les haya sido notificado por la Comisidn Gestora.

Incurren en causa especifica de devolucién de los materiales prestados el alumnado
beneficiario que, ademads de incumplir las obligaciones enumeradas en el apartado 1,
presenten absentismo escolar durante el curso. A estos efectos se considera absentismo
escolar la falta de asistencia regular y continuada a clase del alumnado en edad de
escolaridad obligatoria, sin motivo que lo justifique.

Un maestro/a sera el encargado como responsable de la biblioteca del centro. Tendra prioridad

para el desempefio de esta funcion el maestro/a que lo ha hecho en el tltimo curso académico si quiere

seguir desempefiando esta funcidén. De no ser asi, dicha vacante tendra caracter voluntario entre los

maestros/as del Claustro, y en caso de que no los haya, sera el Director/a o Jefe/a de Estudios, quien

asigne esta responsabilidad.

Sus obligaciones serdn:

o~
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Llevar un control del servicio de préstamos de los fondos de la biblioteca, tanto a alumnos
como a maestros/as.

Registrar informdaticamente las altas y las bajas.

Velar por el cuidado y conservacién de los libros.

Elaborar, en coordinacién con el Jefe/a de Estudios, del horario de utilizaciéon de dichos
servicios.

Recoger de los maestros/as del centro, las sugerencias para la adquisicion de libros de
lectura y de consulta y adquirirlos en cada momento si la dotacién econémica lo permite.
Organizar actividades de “Animacidn a la Lectura” que potencien dicho habito lector.
Confeccionar en colaboracidn con los demas miembros del Claustro de unas Normas de
utilizacion de la biblioteca y que toda la Comunidad educativa debe conocer y cumplir.
Incentivar actividades interactivas con plataformas on-line como Leemos-CLM (ODILO) y

web de bibliotecas de la junta de comunidades C-LM.
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El maestro especialista de Educacion Fisica sera el responsable de la organizacién y orden de
estos espacios. Al mismo tiempo tendra la representacion del Centro con otros colegios de la localidad
o del propio Ayuntamiento en temas relacionados con el deporte. Sus funciones seran:

e Colaborar, en coordinacion con el Jefe/a de estudios, en la utilizaciéon de espacios para la
practica deportiva; asi como aportar sus sugerencias para la elaboracién de los horarios de
cada nivel.

e Llevar un control de todo el material deportivo, elaborando un inventario que se actualizara
anualmente.

e Coordinar las actividades deportivas escolares y también aquellas que se realicen fuera del
ambito escolar.

e Ampliar y reponer el material defectuoso con aquellas partidas econdmicas asignadas para
el area.

El maestro/a tutor/a sera el responsable del Aula. Se seguira el mismo proceso para su eleccion
que en el responsable de la biblioteca mencionado anteriormente.

Sus funciones serdn:

e Colaborar en el buen uso del Aula, en horario lectivo por parte del alumnado.

e Velar por el mantenimiento, reposicion y buen uso de los equipos informaticos existentes.

e Proponer la adquisicion de materiales (software y hardware) para mejorar las experiencias
educativas.
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Facilitar informacidn a los componentes de la Comunidad Educativa sobre el material
existente y las posibilidades de su utilizacién.

Elaborar una serie de Normas para la utilizacién correcta de los equipos y demas

materiales existentes en el Aula.

e Incentivar y dinamizar el uso de las TIC (tecnologias de la informacidon y de la
comunicacion) en nuestro centro.

e Los maestros controlaran el buen uso por parte de los alumnos de los equipos informaticos,

informando de cualquier incidencia al responsable TIC del centro.

10.6-PROVECTO CAMENTA

JUSTIFICACION DE SU APLICACION DE FORMA EXPERIMENTAL DURANTE EL CURSO ESCOLAR
2018/2019 Y SU CONTINUACION.

Las nuevas tecnologias han venido para quedarse, y han traido con ellas un cambio de paradigma
educativo al que debemos adaptarnos. Partiendo de este paradigma y del gran interés que despierta
entre nuestro alumnado el uso de estos dispositivos, el Claustro de Profesores considerd los siguientes
aspectos positivos en su aplicacion:

e Digitalizacion y almacenamiento de contenidos en un mismo lugar.

e Posibilidad de acceso al material en todo momento.

e Comunicacion inmediata y personalizada.

e Mayor implicacion de los alumnos a través de actividades interactivas.

e Promueve el trabajo cooperativo.

e Facilita la puesta en practica de sus conocimientos en la Lengua Extranjera.

e Mejoraen el trabajo de todas las Competencias Clave, en especial en la Competencia Linguistica.
e Innovacion en la monitorizacién del aprendizaje.

e Simplificacion del material escolar.

e Se contribuye a la proteccion del medio del Medio Ambiente reduciendo el uso de papel

Al finalizar el curso 2018-2019 se realizd una valoracién del desarrollo del Proyecto, y se valord la
ampliacion para el curso 2019-2020 en los cursos de 42 y 62 de Primaria. Esta aprobacion se ha realizado
curso tras curso por parte del Consejo Escolar del centro. Asi mismo se valorard la adecuacién en cuanto
a contenidos y recursos de los materiales facilitados por cada una de las Editoriales para continuar con
las mismas o efectuar los cambios oportunos, ya que la normativa de la Consejeria asi lo permite.

2-CONSIDERACIONES A NIVEL METODOLOGICO EN 32 a 62 DE EDUCACION PRIMARIA PARA LA
APLICACION DEL PROYECTO CARMENTA
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Los dispositivos digitales como las tabletas son herramientas muy utiles, con un gran potencial,

pero que por si mismas no garantizan el aprendizaje. Nuevos recursos requieren nuevas metodologias,
gue se vayan adaptandose a las nuevas generaciones tecnoldgicas y nuevas maneras de educar,
atendiendo a la inclusién educativa y a la diversidad de aprendizajes del alumnado, siendo cada dia mas
nativo digital. Ante ello y puesto que este curso su aplicacién se realizard de manera experimental,
consideramos como docentes, en nuestro quehacer diario, algunos de los aspectos que a continuacién
se exponen:

Estableceremos, desde el inicio de curso, con los alumnos y sus familias las normas de uso: En
el aula, sera muy importante acordar con ellos el tipo y tiempo de uso que se le puede dar a la
tableta, para evitar una utilizacion incorrecta, ademas de darles orientaciones sobre su
conservacién. Con las familias se llevara a cabo una reunién informativa y otra posterior
formativa para toda la comunidad educativa se familiarice, participe y pueda aprender el uso de
este nuevo formato.

Utilizaremos la tableta como un soporte en el aula: Lo ideal es no sustituir el cuaderno por la
tableta, si el libro de papel, para acabar dandole el mismo uso. Valoraremos otras posibilidades
gue nos ofertan estos dispositivos como: buscar, investigar, completar informacion, aprender a
familiarizarse con el uso de, por ejemplo; Google Earth, webquests, crear presentaciones
sencillas multimedia, crear espacios colaborativos, blog personal del alumno, realizar su
porfolio, recursos educativos online...

Procuraremos combinar el uso de la tableta con recursos tradicionales: Cada tipo de recurso
trabaja de una forma diferente ciertas competencias y conocimientos, por lo que cuanta mas.
Intentaremos realizar una seleccion de las aplicaciones educativas mas adecuadas para
nuestro alumnado. Para ello el equipo docente que participa de este proyecto en las reuniones
de los Equipos de nivel, consensuardn los usos que haremos de las tabletas, intercambiando
informacidn sobre las aplicaciones que iremos conociendo a lo largo del curso indicadas para
ello.

Garantizaremos al alumno navegar con seguridad. No podemos obviar como docentes que
Internet es una potente herramienta, y como tal tiene sus pros y sus contras. Es necesario que
de forma progresiva nuestros alumnos aprendan a utilizarla de manera segura y responsable,
para lo que debemos facilitarles, a lo largo del todo el curso y en el uso de las tabletas, algunos

consejos. Si se cree necesario, podrian instalarse filtros de acceso.
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= [Intentaremos aprovechar todos los canales de comunicacidén: correo electrdnico, redes
sociales, plataformas educativas... lo fundamental es que el uso indiferente de cada una de ellas,
responda a las necesidades de aprendizaje de nuestros alumnos (inclusion educativa y
diferentes estilos de aprendizajes)
= Propondremos a nuestros alumnos la realizacion de actividades creativas: aprovecharemos las
caracteristicas audiovisuales del dispositivo, que pueden incentivar y motivar al alumno en su
aprendizaje. Propuestas como las de crear videos tutoriales propios, crear su portafolio en
formato video, componer cuentos, hacer entrevistas, pueden ser alguna de ellas.
= Fomentaremos en la medida que se posible, los trabajos colaborativos: Las nuevas tecnologias
facilitan tremendamente la elaboracidn de trabajos grupales, pudiendo trabajar ademas cada
alumno desde su propia casa, proporcionando un incremento de la interaccién entre los

alumnos, mayor interés y motivacién en el alumnado.

3-PROPUESTAS DE ACTIVIDADES Y USO DE APPS DURANTE EL CURSO.

Del andlisis de las aplicaciones educativas que nos ofrece eduapps
http://www.eduapps.es/index.php los docentes implicados en el Proyecto Carmenta, iran
determinando las mas adecuadas para su utilizacidn en cursos posteriores. En ella se recogen no solo

aplicaciones educativas para los alumnos, sino aplicaciones para el profesorado y contenidos
curriculares.

Entre la diversidad de actividades que se pueden realizar, a continuacién, presentamos el
siguiente listado, para que los maestros que hagan uso de las tablets, puedan realizar alguna de ellas:

- Consultar, buscar y seleccionar informacién.

- Visualizar videos educativos relacionados con las distintas tematicas de las unidades.

- Utilizar los recursos digitales ludicos como refuerzo a la adquisicién de los contenidos
trabajados.

- Realizar presentaciones.

- Familiarizarse con el uso del correo electrénico.

- Usar las apps de las tablets.

- Crear videos, tutoriales.

- Iniciarse en el uso y realizacion de mapas conceptuales.

- Crear entornos virtuales digitales, creando itinerarios de aprendizaje personalizados.

4-PLAN DE FORMACION EN EL CENTRO RELACIONADO CON LA APLICACION DEL PROYECTO
CARMENTA.
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Ante la aplicacién del Proyecto Carmenta durante el primer curso escolar de su implantacion, el
claustro decidié formarse en la T.I.C. y T.A.C. Esta formacidn se podra continuar curso tras curso para
tener actualizado al personal implicado en el uso de estas nuevas tecnologias.

Con la realizacion de este seminario se pretende, facilitar el intercambio de informacion, la
comunicacion y la ensefanza, asi como la utilizacién de las TAC para aplicar adecuadamente las TIC en
el entorno educativo, asi como actualizar la metodologia utilizada en el aula, de manera que se
enriquezca el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Los objetivos que pretendemos conseguir con el seminario que hemos creado son los siguientes:

e Actualizarse en la utilizacion de las TIC (Tecnologias de la Informaciéon la Comunicacion) y las TAC
(Tecnologias del Aprendizaje y el Conocimiento).
e Facilitar el proceso de ensefianza/aprendizaje.
e Acercar alos alumnos a la educacién del siglo XXI, nativos digitales.
e Actualizar y dinamizar la pagina Web del centro.

Para la consecucién de estos objetivos se trabajaran los siguientes contenidos:

e Funcionamiento de las TIC.

e Aplicaciones interactivas.

e Utilizar herramientas para la Curacion de contenidos.

e Editores de fotografias, video, sonido, mapas conceptuales...
e Herramientas de comunicacion: correo, chat, blog, wikis...

e Crear un banco de Recursos Digitales.

Los criterios de evaluacién que tendremos presentes a la hora de evaluar el seminario seran:

e Tomar contacto con las TAC.
e Adquirir y ampliar un mayor conocimiento sobre las TAC.
e Utilizar las TAC en el proceso de ensefanza-aprendizaje del alumnado.

Uno de los fines que perseguimos con la realizacién de este seminario, en beneficio a la
aplicacion del Proyecto Carmenta es la mejora en el proceso de aprendizaje, solventando dificultades
que presentan los alumnos, debido a la diversidad que se presenta en las aulas.

5-LAS T.I.C. COMO RECURSO PARA LA ATENCION A LA DIVERSIDAD.

Considerando las aportaciones de los miembros del Equipo de Orientacién, a continuacion, se
recogen algunas de las ventajas que la aplicacidn del Proyecto Carmenta puede tener sobre la atencion
a la diversidad:

e Desarrollo de una mayor autonomia en el trabajo individual y grupal, mejorando la Competencia
Digital.

e Elaumento de la motivacion e interés hacia el aprendizaje.
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e Acceso de los medios digitales a los alumnos que carecen en el entorno familiar de ellos.

e Una mayor participacién del alumnado en las clases por el alto grado de interaccidon que requiere
este tipo de recursos.

e La oferta de nuevas situaciones o escenarios de aprendizaje, con nuevos retos que ayuden al
alumnado a realizar un aprendizaje constructivo.

6-VALORACIONES OBSERVADAS EN LA APLICACION DEL PROYECTO CARMENTA DURANTE EL PRIMER
TRIMESTRE.

VENTAJAS INCONVENIENTES
- Es un material muy atractivo para los nifos. - Lared wifi del centro no estaba
adaptada a la demanda del uso de
- Mayor interés y motivacién en el alumnado. las tabletas y el panel interactivo.

Durante el 22 trimestre del curso
19/20 se ha activado la fibra dptica
del Programa Escuelas Conectadas.

- Ayuda a la diversidad de estilos de aprendizajes
e inclusién educativa.

- Los nifios han aprendido a utilizar recursos Durante su aplicacion presencial

(Padlet, Gloogle Classroom, Wikipedia, correos no ha dado ningun tipo de

electrénicos y diferentes aplicaciones que van problema.
aprendiendo) que hasta ahora sélo tenian a su

- El dnico inconveniente es que no
alcance en casa y no todos.

se han podido encontrar fallos de

- Los nifios han desarrollado estrategias de funcionamiento debido al

edicidn e intercambio de archivos en la nube. confinamiento.
Incluso han sido capaces de ensefiar a las

familias.
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Cuando los nifios se han familiarizado, esta
permitiendo trabajar con mas fluidez, y mayor
autonomia.

Ha aumentado la participacidn, el interés e
interaccion del alumnado en el aula.

El hecho del trabajo mds auténomo ha quitado
peso a las familias durante el confinamiento en
cuanto al intercambio de archivos con el
colegio.

REVISADA MAYO DE 2021

NECOS

- Los materiales elaborados por las
editoriales (plataforma y libro
digital), han dado muchos
problemas ajenos al centro
(autenticacion de usuarios,
lentitud por la conexién wifi).
También en este 22 curso de
implantacion.

Estos cambios han incentivado al profesorado a
utilizar nuevas metodologias de ensefianza,
nuevas maneras de ensefar e interactuar.

Valorar el progreso de los alumnos mas rapido.

7-INVENTARIO DEL PROYECTO (DISPOSITIVOS Y PANELES).

En junio 2021 el inventario para llevar a cabo el Proyecto es el siguiente:

N2 serie ALUMNO CURSO | FIRMA RETIRADA

1 E710618FT00131 Aghray, Yosra 5¢

2 E710618FT00132 Akhrif, Malak 5¢ Prestado cargador 41

3 E710618FT00133 Carreo Delgado, Ainara 5¢

4 E710618FT00134 Cobo Arjona, Mencia 5@ Febrero 2020, REPARADA.
GUARDAD DIRECCION JUNIO
2020-PEDRO

5 E710618FT00135 Garcia Lépez, Saul 59 PANTALLA ROTA- ENERO 2021

6 E710618FT00136 59 JUNIO 2020-PANTALLA ROTA

7 E710618FT00137 Izquierdo Olteanu, Andrea 52
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8 E710618FT00138 Pérez Rodriguez, Iriam José 5@
43 E710319FT0O0747 Criscillo, Andrea Aurora 5¢ Octubre 2020-PANTALLA ROTA
18 E710618FT03312 Cardenas Russo, Oscar José 5¢ Prestada Oscar 42
9 E710618FT00139 Darjan, Alexandru Adrian Prestada a Daria Vilcu (oct20)
10 E710618FT00140 El Akel El Farguani, Youssef Prestada a A.Aurora Criscillo
(oct20)
11 E710618FT00152 Ferndndez Muinoz, Rubén Prestada a Rubi 42 octubre20
12 E710618FT00153 Mayoral Suciu, Juan Cedida a Mohamed 62
13 E710618FT00154 Mhani Benazza, Ishaq Ultimo usuario
14 E710618FT00155 Monreal Garcia, Alicia Cedida a Aitor 4¢
15 E710618FT00157 Cedida a Romualda 42 Pantalla rota febrero 2021falta
cargador.
16 E710618FT00158 Tenajas Manzanero, Adrian Ultimo usuario
24 E710618FT01420 Criscillo, Hariel Antonio Ultimo usuario
20 E710618FT03316 Mihaila, Andrei Alexandru Cedida Luis Mufioz62 marzo21
41 E710319FT00732 Fernandez Pefialver, lan Cedida a Soraya32 marzo21
17 E710618FT00159 Tronco Zarza, Nazaret Cedida a Saul 52
T
19 E710618FT03314 Anterior usuario Oscar j. JUNIO 2020-PANTALLA ROTA
21 E710618FT03318 Prestada a Laura 32
46 E710618FT03259 RECIBIDA JCCM Prestada a Mencia 42
OCTUBRE19
48 E710618FT02989 RECIBIDA JCCM Prestada Andrea I. 42
OCTUBRE19
49 E710618FT03812 RECIBIDA JCCM Prestada Soraya 32
OCTUBRE19
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40 E710319FT00819 RECIBIDA JCCM GUARDADA
OCTUBRE19

22 E710618FT00160 PROFESOR SANTIAGO

23 E710618FT00151 PROFESOR BEATRIZ

44 E710618FT02670 PROFESOR nrecieina jccm ocTusre1s MATEA

45 E710618FT02857 PROFESOR nrecieioa sccm ocTusre1s CELINA

TOTAL= 49
N2 serie ALUMNO CURSO | FIRMA RETIRADA

25 E710319FT00802 Alcolea Martinez, Celia

26 E710319FT00396 Asenova Mincheva, Gabriela

27 E710319FT00410 Camacho Martinez-Meco, Aitor Rota la pantalla. Cedida la
ne 14

28 E710319FT00406 Salido Escamilla, Diego

29 E710319FT00736 Sanchez Mufioz, Laura Nazaret ROTA LA PANTALLA
CEDIDA LA N2 21

47 E710618FT02701 RECIBIDA JCCM OCTUBRE19 JUNIO 2020-PANTALLA

Romualda Gonzalez Mufioz rota y falta cargador.

funcionamiento. Cedida
lan212

31 E710319FT00447 But Macovaz, Isabela Maria

32 E710319FT00404 Cortés Molina, Jonatan REPARADA JUNIO 2020

33 E710319FT00761 El Akel El Farguani, Amina

34 E710319FT00740 Fernandez Mufoz, Alejandra

35 E710319FT00741 Martin Lopez, Sergio
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36 E710319FT00745 Morano Piqueras, Irene 69 Guardada (sustituida)
37 E710319FT00748 Mufioz Fernandez, Luis 69 Pantalla rota. Cedida n2
20

38 E710319FT00750 Mufioz Palenque, Noa 62
39 E710319FT00818 Romero Cantero, Ismael 62
42 E710319FT00812 Criscillo, Alba Esmeralda 69

TOTAL 72

AVERIADAS NUMEROS:-5-6-7-11-15-19-27- 15
29-30-37-43-47-57-63-65

PROFES NUMEROS: 4-22-23-44-45-55 6

GUARDADAS NUMEROS: 13-16-20-24-36-40- 12
41-6-69-70-71-72

PRESTADAS BECA Cantidad/curso (14+7+9+11) 41
TOTAL OPERATIVAS ALUMNOS (41) 41
N2 serie ALUMNO CURSO | Contraseiia
correo
DISPOSITIVOS ALLDOCUBE CURSO 2020-2021
50 20152130580 Aghray Aour, Mohamed 30 Mohamed1
51 20157140601 El Imrani, Nour 3¢ Nourelil
52 20155190596 Garcia Piqueras, Andrés 30 Andresgl
53 20158440631 Izquierdo Botiz, Sofia 3@ Sofiaizl
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54 20150050535 Izquierdo Olteanu, Denis 3¢° Denisiz1 (falta
cable repuesto
teclado)

57 20154410553 Izquierdo Olteanu, Estefania(PANTALLA 39 Estefanial

ROTA),prestada n2 56

58 20151620593 Palenque Lucas-Torres, Dulce Maria 3¢° Dulcemal

59 20154570633 Pérez Rodriguez, Nayelyn 30 Nayelinl

60 20157320562 Reillo Pulpdn, Jesus 3e Jesusrel

61 20158560630 Salido Escamilla, Héctor 39 Hectorsl

62 20151790062 Tona Seuciuc, Fabian Daniel 39 Fabiantl

63 20156250506 Vilcu, Daria Elena (ROTA) 30 Dariavillprestada
n29

64 20159790621 Gerebenes, Toni Eduardo 3¢° Toniedil

65 20155960050 Gonzalez Mufioz, Soraya 30 Sorayagl
Falta teclado y
cargador

66 20152540635 Morano Piqueras, Irene 6° Irenemol

55 20151860639 TABLETA PROFE 32 Rosario Bernal Profe 32

56 20154960071 Prestada a Estefania Izquierdo

67 20155700605 Martin Arlanzon, Erika 49 Erikamarl

68 20154530595

69 20151960641

70 20157410537

71 20159580557

72 20152590627
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PANELES DIGITALES
CTOUCH Pantalla Interactiva Laser NOVA 65 Pulgadas 4K AULA 32 PRIMARIA
CTOUCH Pantalla Interactiva Laser NOVA 65 Pulgadas 4K AULA 52 PRIMARIA
CLEVER TOUCH pantalla 65 4k AULA 42 PRIMARIA
CLEVER TOUCH pantalla 65 4k AULA 62 PRIMARIA
TOTAL 4 UNIDADES

8- INFORMACION A LAS FAMILIAS

Este es el 32 curso de implantacion del modelo para la utilizacién de materiales curriculares digitales de

32 a3 62 de Educacién Primaria, que sustituyen total o parcialmente el libro-papel.

El proyecto esta siendo hasta el momento muy satisfactorio para los participantes, los cuales estan
realizando las pertinentes propuestas de mejora que observan en su prdctica diaria. Ademas, es

compatible con el actual Decreto 20/2018 de ayudas en especie para el uso de libros de texto.

Este proyecto pretende, progresivamente y, a lo largo de 4 afos, implantar un nuevo modelo de uso de

libros de texto en los centros escolares, pasando de usar el libro en formato papel, al libro digital.

El proyecto consiste en la utilizacién por parte del alumnado de tabletas en las que se instalan las
licencias digitales de las asignaturas que se vayan a trabajar en este formato (fundamentalmente
asignaturas troncales, aunque cada centro educativo puede afiadir a estas, otras areas que considere)
de la editorial que el centro escolar elija. Por supuesto, este sistema puede ser compatible con el uso de

material digital de elaboracién propia o recursos en la red.

Asimismo, en el aula contaran también con un panel interactivo en el que podran trabajar en grupo,
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explicar contenidos o hacer correcciones de ejercicios para toda la clase, elaborar lecciones con

integracién de videos y multimedia, herramientas matematicas, creacion de actividades interactivas,

herramientas de colaboracion online...

Durante el préximo curso 2021/2022, sera de aplicacién de 32 a 62 de Educacién Primaria y en 12 de
Educacién Secundaria Obligatoria haciéndolo compatible con el actual Decreto 20/2018 de ayudas en

especie para el uso de libros de texto.
ALUMNADO BENEFICARIO DE AYUDAS EN ESPECIE DE USO DE LIBROS

El alumnado beneficiario de ayudas de materiales curriculares recibe una tableta en préstamo con las

licencias de los libros digitales que le correspondan segun el tramo de ayuda concedida.

e En el caso de 32 a 62 de primaria, al alumnado beneficiario de Tramo Il, se le deberdn
proporcionar las licencias de las cuatro asignaturas troncales. Al beneficiario de Tramo |,
ademas de las 4 licencias de las asignaturas troncales, se le facilitara al menos una asignatura
mads sea en formato papel o digital (por ejemplo, inglés).

e Enelcasode 12de secundaria, al alumnado beneficiario de Tramo ll, se le deberan proporcionar
las licencias de cuatro asignaturas troncales. Al beneficiario de Tramo |, ademas de las cuatro
licencias de las asignaturas troncales, se le facilitaran al menos dos asignaturas mas en

formato digital.

De todos modos, en cada centro escolar, le informaran exactamente de las asignaturas concretas que le

van a cargar en la tableta.

La familia del alumno o alumna beneficiario, debera firmar un documento de recepcién de esta tableta
en el que se comprometa al bueno uso de la misma y a su devolucién al finalizar el curso escolar. Se
adjunta modelo en el Anexo 1.

La familia se hace responsable del buen uso y cuidado de esta tableta, aunque existe una garantia por
mal funcionamiento de las mismas (el centro educativo tiene toda esta informacién, por tanto, deben

acudir al centro cuando tengan algun problema con el dispositivo).
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ALUMNADO NO BENEFICIARIO DE AYUDAS EN ESPECIE DE USO DE LIBROS DE TEXTO.

El alumnado no beneficiario debera aportar su propio soporte digital siempre que cumpla con
caracteristicas técnicas minimas detalladas a continuacidn, por tanto, no tiene obligacion de adquirir
una tableta concreta para poder participar en el proyecto, aunque el centro educativo informara a las
familias sobre las tabletas adquiridas por la Consejeria para el alumnado becado por si es de su interés.
Asimismo, algunos centros educativos, han decidido gestionar la adquisicion de las tabletas para el

alumnado no becado que lo solicite, pero no es obligatorio que el centro educativo lo haga.

Requisitos minimos de las tabletas para alumnos no becados:

a.- Procesador de cuatro nucleos

b.- Memoria RAM de 2GB

c.- Almacenamiento interno de 16GB ampliable mediante micro SD
d.- Pantalla IPS de 10” con resolucién de 1280x800 ppp

e.- WIFI, soportando estandares minimos 802.11 B/G/N

f.- Puerto MICRO USB

g.- Sistema Operativo ANDROID 5.0

h.- Bateria de 5.000mAh o superior

Deben usar funda protectora para evitar roturas.

El precio de este proyecto de cuatro afios nunca superara el precio de los libros en formato papel.
Légicamente, el primer afo, en el caso de que el alumnado no beneficiario tuviese que adquirir la
tableta, el desembolso es mayor, pero se vera compensado en los otros tres afios siguientes.

El alumnado no beneficiario sera informado por el centro del modo de adquisicidn de las licencias
digitales. Asimismo, algunos centros escolares, gestionaran, si lo estiman oportuno, la adquisicién de las

licencias del alumnado no becado para facilitar este trabajo a las familias, aunque no tienen ninguna
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obligacidon o compromiso de hacerlo.
El centro educativo adquirird un panel interactivo por cada unidad de tercero y quinto de primaria y

de primero de secundaria en la que se vaya a implantar el proyecto.

Anexo |

Modelo de documento de cesion de dispositivo como material curricular
CESION DE DISPOSITIVO COMO MATERIAL CURRICULAR

Curso 2018-2019

D./D2 como representante
legal del alumno/a
matriculado en el curso escolar en el grupo del centro educativo

Como beneficiario/a de Ayudas del Decreto 20/2018 consistentes en el uso de libros de texto, y por
estar el centro desarrollando el proyecto Carmenta, para la utilizacion de materiales curriculares
digitales, recibe como préstamo durante el presente curso 2018/2019, la tableta marca

modelo con ndmero de serie
y se compromete a asumir las normas de utilizacién de la

misma establecidas por el centro educativo:

Siempre que el citado alumno/a esté matriculado en el centro. Deberd devolverla en caso de cambio de
centro.

Estd prohibida toda cesidn, alquiler o uso compartido del equipo con terceros.
No se permite instalar juegos, programas o cualquier contenido no autorizado por el Centro.

Nunca se intentara desarmar o reparar la tableta. Acudir al profesor en caso de problemas con la
misma.

Se evitaran golpes o derrames de liquidos sobre el dispositivo.
Se mantendra limpio y cuidado.
Se preservara de temperaturas extremas.

Concienciara a su hijo/a en el cuidado de estos dispositivos y en la necesidad de su correcta
conservacion, buscando en casa un lugar confortable y seguro para su utilizacidn, almacenaje y carga.

Asimismo, el alumno/a seguira las siguientes normas de utilizacién:

Custodiar debidamente, el dispositivo proporcionado.
Cargar el dispositivo en casa y acudir al centro con la bateria totalmente cargada.

Usar Internet solo para actividades formativas, evitando el acceso a paginas de contenidos que no
tienen que ver con la docencia.
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Trasladar el dispositivo dentro de su funda.

Comunicar al tutor/a del centro las incidencias sobre mal funcionamiento o rotura del dispositivo para
que sea el centro educativo quien tramite la incidencia a la Consejeria de Educacién de la Junta de
Comunidades de Castilla La Mancha.

En a de de
El/La representante legal El director/a
Fdo. Fdo.

107-MoBLLIARIO

e Todos los componentes de la Comunidad Educativa tendran responsabilidad en el buen uso,

respeto y conservacion del mobiliario.

e El conjunto de elementos que componen el mobiliario del colegio serd periédicamente
revisado, para determinar las necesidades de reparacion, o en su caso, la reposicién de los
mismos en caso de deterioro.

e la distribucién del mobiliario en aulas y demas espacios del centro se hard segin
necesidades de cada espacio y siempre del modo mas equitativo posible.

e la reposicién de este material serd competencia de la Administracién educativa o Local,
previo envio por parte de la Direccidn del Centro del listado de necesidades.

Se utiliza el despacho de Direccion para el desempeiio de las funciones propias de la Orientada,
con la finalidad de que el resto de los miembros del EOA (PT y AL) tengan su propio aula.

Las actividades que se desarrollan en este despacho son las siguientes:
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° Atencidn directa a las familias
. Funciones especificas de la orientacidn en relacién a los alumnos
. Reuniones de coordinacién con jefatura de estudios y direccién

14 = PLLAN D[E
PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES
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11.- PLAN DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES_ iNpicE

1.- Existira un Plan de Riesgos Laborales desarrollado en documentos archivados en el centro.

2.- Este Plan de Riesgos Laborales, ha de ser conocido por todos los miembros de la comunidad
educativa.

3.- Ante situaciones de pandemia COVID-19, como se ha producido en el curso pasado y el actual se
coordinara actuaciones con el responsable y las autoridades sanitarias para garantizar un buen estado
de salud en toda la comunidad educativa.

» Informe o memoria final
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12 = MGEIDIENTES
ESCOILLARES
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12.- ACCIDENTES ESCOLARES nDICE
Actuacion en caso de accidente escolar

1.- Ante un accidente escolar en el centro educativo, nos regiremos por lo que establece la ley vigente.
2.- Si el accidente es de cardcter grave, se procedera de la siguiente forma:

e Sellamara al servicio médico de emergencia para que venga a atender al alumno.

e Se comunicara a la familia el hecho para que o vengan al centro o vayan directamente al centro de
salud.

e Elcuidado del alumno quedara a cargo del maestro que indica la incidencia. La posible ausencia del
maestro a sesiones posteriores serd cubierta por el profesorado que decida el equipo directivo.

e Sjes posible, el maestro tutor, quedara al cuidado de su clase y sera quien informara a los padres
del accidente.

3.- Cuando el accidente requiere una simple cura serd atendido por:

Maestros que no tienen turno de recreo.

Maestro tutor o especialista que se encuentra en ese momento en clase. Es conveniente que si ha

de ausentarse del aula pida la colaboraciéon de un compaiiero para el control del aula.
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4.- Para evitar accidentes en zonas de peligro, tendremos en cuenta:

e Lasventanas que dan a los patios de recreo permaneceran cerradas en las horas que el alumnado
esté en el exterior.

e Lasventanas del piso superior del aulario de educacidn primaria no podrdn permanecer abiertas
sino es en presencia de un adulto.

e Lassubidasy bajadas de escaleras se haran despacio y sin correr evitando caidas. Evitar también
el asomarse desde la baranda superior hacia abajo.

e Delimitar las zonas de juego en la pista polideportiva para evitar choques fortuitos.

e No es aconsejable que el alumnado de educacién primaria utilice como zona de juego el patio de
educacioén infantil y viceversa.

e No permitir juegos violentos que puedan dafiar la salud del alumno.

5.- En caso de que algun alumn@, una vez iniciada la jornada escolar, se observara malestar (fiebre,
mareos, vomitos,...) el tut@r procedera de la siguiente forma:

e Intentard desde el centro, localizar a la familia para que recojan al alumn@. Recordar que en la
secretaria del centro se disponen de niumeros telefénicos de los padres y otros familiares.

e En caso de no localizar a la familia, lo podra en conocimiento del equipo directivo para que este
adopte las medidas necesarias para ponerlo al cuidado de un familiar responsable, dando cuenta

de la observacion realizada al alumn@.
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13.- PLAN DE PARTICIPACION FAMILIAR INDICE

| - INTRODUCCION

En el CEIP Maestro Juan de Avila, creemos en la importancia que tiene la buena relacién entre la
familia y la escuela, puesto que ambos tenemos un objetivo comun que es el del desarrollo global
y armonico de los alumnos/as y por tanto debe ser una tarea compartida; de manera que se

facilite la consecucién de este objetivo principal, es decir, que el alumno/a viva y sea feliz.

La educacion es un proceso muy largo que comienza siendo impartida en el seno de la familia 'y
luego se complementa en la escuela y se necesita de ambas partes para conseguir un pleno
desarrollo educativo y personal del nifio/a. Si tenemos en cuenta la legislacion vigente, la Ley
Organica de Mejora de la Calidad de la Educacion (LOMCE) profundiza en el mandato
constitucional que consagra el derecho a la educacion, estableciendo como principio rector del
sistema, la cooperacién de toda la comunidad educativa para conseguir una educacién de calidad
para todos. Por su parte, el Decreto 54/2014 del Curriculo de Educacién Primaria en Castilla la

Mancha, en su articulo 4.4, referido a la autonomia de los centros docentes, concreta algo mas
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este principio, indicando que los centros promoverdn compromisos con las familias y con los
propios alumnos y alumnas, en los que se especifiquen las actividades que unos y otros se
comprometen a desarrollar para facilitar el progreso educativo. Aprobaran, ademads, un plan de
participacion de las familias, que se incluird en las normas de convivencia, organizacion vy

funcionamiento del centro.

Una escuela participativa e inclusiva llevara a cabo una metodologia que facilite la participacidn
de toda la comunidad educativa, garantizando la conexién con la vida fuera del entorno educativo
y mejorando la calidad de la ensefianza. Por ello, hemos de facilitar los cauces necesarios para

gue toda la comunidad educativa pueda asumir sus responsabilidades de participacidn.

II- ANALISIS DE PARTICIPACION EN EL CENTRO

La educacidn es el resultado de los esfuerzos conjuntos de los padres, de cada alumno/a y de la
institucion escolar. Las familias que participan activamente en el proceso educativo, tanto en la
escuela como en el hogar, proporcionan el apoyo esencial, la ayuda, los valores y las altas

expectativas que son cruciales para que el alumno/a perciba la importancia de la educacién.

La participacion de los padres y madres, activan y regular significativamente el potencial del

alumno para obtener éxitos académicos.

COMUNICACION E INFORMACION A LAS FAMILIAS

Uno de los aspectos mas destacados de nuestra labor como centro, ha sido poner a disposicidn
de las familias toda la informacidn necesaria para que pudieran conocer nuestro trabajo, asi como
programar bien su tiempo de cara a reuniones, citaciones o eventos que se suceden durante todo
el curso. Para ello se ha informado de todo lo acontecido mediante circulares a las familias,
mensajes en el portal de educacidn jccm, Papas 2.0, para que puedan tener un conocimiento de

la actividad docente, y la actividad del Centro.

La relacion fluida y cordial con las familias es uno de los principales factores que influyen en el
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buen clima del Centro. Por tanto, se potenciard desde todas las instancias del Centro la

comunicacion y colaboracién con ellas.

1. Sera preceptiva una reunion con las familias al principio de curso para dar informacién general del

inicio del mismo.

2. Sera preceptivo convocar a las familias al final de cada trimestre para informar de la marcha del

curso, de los contenidos trabajados y del nivel general de adquisicidn de dichos contenidos.

3. La participacion de los padres y madres, activan y regular significativamente el potencial del

alumno para obtener éxitos académicos.

4. Se entregara, al final de cada trimestre, una informacién por escrito que refleje el nivel de

competencia en cada una de las areas que han alcanzado sus hijos/as durante el trimestre.

5. Se atendera de forma individual a las familias cuando éstas lo soliciten dentro de la hora dedicada a
atencién a las familias. Se registrara por escrito la informacién mas relevante de estas reuniones. Sera

preceptivo al menos una reunién individual a lo largo del curso escolar.

6. Al principio de cada curso las familias firmaran una autorizacién para todas aquellas actividades
complementarias y extraescolares que impliquen la salida del Centro, quedando el centro obligado a dar

informacidn puntual cuando se vaya a realizar la misma.

7. Alinicio de cada curso se entregara a las familias un boletin con la informacién basica sobre aspectos
de convivencia, organizacién y funcionamiento del Centro que les afecten. TRIPTICO DEL PROGRAMA DE

TRANSICION (Ambito Convivencia).

8. En el caso de los nifios que vienen por primera vez al Centro, esta informacion serd mdas amplia e

incluird los aspectos fundamentales que identifican este centro educativo.

9. El centro procurara tener disponible la informacion bdésica relativa al centro en los idiomas mas

comunes entre la poblacidn inmigrante del centro.

10. El Centro transmitira a las familias toda aquella informacidn que provenga de otras instituciones que

les afecte.

11. El centro procurara asistir a las reuniones de la Junta Directiva de la AMPA para dar cauce a sus
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propuestas o demandas.

12. Las familias tendran puntual informacidn sobre las actividades programadas dentro de la Escuela de

Padres.
TUTORIA

La tutoria es uno de los cauces mas importantes de participacidén de las familias en el centro. Una
colaboracién estrecha entre ambos redundard en beneficio de los alumnos, en su proceso de ensefianza-
aprendizaje garantizando una evaluacién objetiva y permitira la implicacidén efectiva de las familias en la
educacién de sus hijos, no solo dentro del entorno familiar, un dia a la semana tenemos reflejado en

nuestro horario para padres y padres del centro.
CONSEJO ESCOLAR

El Consejo Escolar del Centro, como érgano de participacién de la comunidad educativa en el gobierno
del centro, cumple su funcién institucional como medio de control, de toma de decisiones y receptor de
propuestas de mejora. Es positivo hacer ver como dicho érgano hace llegar todas sus propuestas al Equipo

directivo, y del proceso de ensefianza-aprendizaje.
AMPA

Se establece un calendario de actuaciones con el AMPA del Centro, en el cual se fijen aquellas
actuaciones mas importantes a desarrollar con el fin de fomentar la participacion de las familias en la vida

del Centro.
EQUIPO DIRECTIVO

Realizamos asambleas generales y reuniones informativas para informar, concienciar y asesorara a las
familias. También se dispone de un horario de visitas para las familias y atendiendo a las propuestas que

les hagan llegar tanto de forma directa como via correo electrénico.
EL EQUIPO DE ORIENTACION

Para una mejor atencién a las familias, dichas reuniones con el Equipo de Orientacidn, se realiza
mediante cita previa. Tanto la orientadora del Centro como los componentes de dicho Equipo estdn

totalmente a disposicion de las familias, asi como la relacién estrecha que se y con ello obtener los mejores
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resultados.

LA PARTICIPACION EN LA ELABORACION DE LOS DOCUMENTOS OFICIALES DEL CENTRO

Dicha participacion se realiza mediante las encuestas que se envian a casa para ser rellenada por las
familias, asi como a través de sus representantes del Consejo Escolar. Siempre dicha participacién se

realiza dentro de las competencias que le normativa atribuye a las familias.
LA EVALUACION INTERNA DEL CENTRO

La participacién de las familias dentro de la evaluacion interna del Centro se realiza dentro de los
pardmetros marcados por la normativa, y mayoritariamente esta se realiza mediante circulares y

encuestas que se envian a casa.
EL HORARIO DE ATENCION A LAS FAMILIAS

Con el fin de contemplar un horario para atencién de las familias como marca la normativa, y que éstas
puedan recibir la informacién necesario sobre el proceso educativo de sus hijos, se establece una hora
semanal para poder atender a dicha necesidad., y que se recoge en la PGA, y en el horario general del
Centro. La hora fijada en este Centro es en horario de 14:00 a 15:00 horas. Dicha hora para poder
adaptarse a las necesidades, podra cambiarse en el mismo horario los lunes, martes y jueves, siempre y
cuando no haya nada programado desde el Centro, asi como atendiendo a lo dispuesto en el articulo 75.b
de la orden del 2 de Julio de 2012. Consideramos muy importante contar con las familias en diferentes

momentos a lo largo del curso escolar para:

- Intercambiar ideas y experiencias que redunden positivamente en sus hijos/as, a través de la

evaluacidn interna y de las reuniones individuales y generales de aula.
- Colaborar en actividades del centro y en su decoracién, cuando se les solicite.
- Participar en programas, proyectos y talleres organizados desde el centro.
- Asistir a jornadas formativas e informativas que se lleven a cabo en el centro.
- Respetar y hacer respetar las normas del centro.

[ll- PROPUESTAS DE ACTUACIONES

S~

dddﬁ'w CEIP “MAESTRO JUAN DE AVILA”- BILINGUE Pagina 79

% AN l/\.




E CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTES REVISADA MAYO DE 2021

) Servicio Periférico de Educacion, Cultura y Deportes
. Servicio de Inspeccion de Educacion
GastillaLa Mancha . m @Z/_ij

Para estas propuestas quizas sea conveniente, pues, realizar un estudio mas detallado de las causas
por las que esta participacién no es mas natural entre las familias y el centro, asi como analizar todos
estos puntos que hemos indicado anteriormente y que estan redactados desde la éptica del centro y cuyo
conocimiento desde la opinién de las familias, pudiera mejorar nuestra comprensién de sus necesidades

y anhelos respecto a la educaciéon de sus hijos en el colegio o fuera de él.

Por lo tanto, como primer paso para la definicidon clara de qué aspectos hemos de mejorar en la

participacién de las familias en la vida del centro, deberemos preguntarles a los propios interesados.

A continuacidén, se relacionan las actuaciones que llevaremos a cabo en lo que resta de curso para
finalizar el andlisis completo de este tema y que nos sirva de feedback para la redaccion definitiva de este
Plan de Participacion de la Familias, cuyas conclusiones, ademds de las redactadas anteriormente, nos

permitiran definir nuevos objetivos a perseguir en las préximas Programaciones Generales Anuales.
1. Disefiar un cuestionario de opinién para las familias que nos informe de:
» Lo que piensan sobre su funcion en relacion al colegio.

» Suindice de participacion en las actividades y propuestas de participacion enumeradas en el andlisis

del contexto de este documento.
> Las causas por las que no participan mas activamente.
> Sus necesidades y demandas a nivel informativo o de colaboraciéon con el centro.
> Sus opiniones de cdmo mejorar el indice de participacion y su interés por las actividades del centro.

> Su interés de participacion y aportacién que estarian dispuestos a realizar a través de talleres,

contar su experiencia laboral; etc.
> Sus criticas constructivas hacia el modelo actual de participacidn que propone el centro.
Este cuestionario sera anonimo y utilizara dos canales diferentes para su recepcion:
-Cuestionario online, accesible desde Facebook, Twitter y la web del centro.

-Cuestionario escrito, en sobre en blanco, que podra recogerse en ambos centros y entregarse

andnimamente via AMPA.
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2. Realizar el estudio estadistico de los resultados obtenidos en relacién a:

> La participacidn en la encuesta

> Los contenidos de la misma.

3. Publicar un informe sobre los resultados obtenidos para su estudio en el Consejo Escolar

4, Disefiar compromisos especificos con las familias y los alumnos en los que se especifiquen las

actividades que unos y otros se comprometen a desarrollar.

5. Disefiar definitivamente el Plan de Participacion de las Familias para su aprobacién definitiva en

el Consejo y su inclusidn en las Normas del Centro, que entrara en vigor el curso que viene.

CUESTIONARIO DE OPINION PARA LAS FAMILIAS

Estimadas familias:

Para dar cumplimiento al articulo 4.4. del Decreto de Curriculo de Primaria de Castilla la Mancha, en
el que se indica los siguiente: Los centros promoverdn compromisos con las familias y con los propios
alumnos y alumnas, en los que se especifiquen las actividades que unos y otros se comprometen a
desarrollar para facilitar el progreso educativo. Aprobardn, ademds, un plan de participacion de las

familias, que se incluird en las normas de convivencia, organizacion y funcionamiento del centro.

El centro estd disefiando el citado Plan de Participacidn de las Familias y l6gicamente, el primer paso
gue hemos de dar de cara a definir y mejorar este aspecto de la vida del centro, es preguntar a los propios

agentes de dicho plan (profesores, alumnos y padres) sobre la cuestion.

El siguiente cuestionario anénimo, tratard de recoger una informacién muy valiosa para la elaboracién
definitiva de dicho Plan, asi que les rogamos que lo contesten lo mds sinceramente posible en toda su

extension.
Muchas gracias por su colaboracion.

> POSIBLES PREGUNTAS

1. Indique con qué frecuencia visita al tutor de sus hijos
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2. ¢Atiende a los requerimientos de reunién del tutor?

3. ¢Es miembro del AMPA?
a. Si, éasiste a sus reuniones?, ¢ participa en sus actividades?, éexpone sus ideas en las reuniones?
b. No, épor qué?
i.No me interesa
ii.No sirve para nada
iii.Es caro
iv.Otras (indiquelas, por favor)
4, ¢Participa en las elecciones al Consejo Escolar?
a. No, épor qué?
i.No sirve para nada
ii.No me interesa
iii.No puedo por mi trabajo. No tengo tiempo.
iv.Otras (indiquelas, por favor)

5. Preguntas relacionadas con el conocimiento real de los cauces de informacion, colaboracion y

participacién del centro
6. Preguntas relacionadas con sus intereses y necesidades
7. Preguntas relacionadas con sus propuestas de mejora.

> ALGUNAS SUGERENCIAS ACERCA DE LO QUE PADRES Y MADRES PUEDEN HACER PARA
APOYAR ELAPRENDIZAIJE DE LOS HIJOS:

= Los nifos, para desarrollarse como personas, necesitan experimentar la seguridad de una familia que

les dé afecto, apoyo y demuestre interés por todo lo que les ocurre. Es fundamental para su desarrollo

djmm; CEIP “MAESTRO JUAN DE AVILA”- BILINGUE Pagina 82

% A l/\




E CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTES REVISADA MAYO DE 2021

) Servicio Periférico de Educacion, Cultura y Deportes

Castillzla Mancha Servicio de Inspeccion de Educacion M@@Z/}j
gue se sientan queridos por sus padres. Demuéstrenles cudnto los quieren y cudnto significan para
ustedes.
= Dialoguen con sus hijos e hijas sobre su vida escolar, no sélo sobre las notas y tareas. Siempre con la
pregunta ¢éPara qué...?; e intentar no hacerles tanto la pregunta ¢Por qué.........?
= Reaccionen frente al rendimiento de sus hijos/as, felicitandolos si sus notas son buenas, apoyandolos si
son regulares o malas, para que las mejoren. Preguntenles qué ayuda necesitan, denles confianza para
que sean capaz de mejorar su rendimiento.
= Frente a cualquier inquietud respecto a la vida escolar de sus hijos/as, acérquense al centro para tratarlo,
en primera instancia, con su profesor/a tutor/a.
= Participen en las actividades para las familias convocadas por el centro. Para ellos y ellas es muy
importante que sus padres y madres asistan; se sienten respaldados y apoyados.
= Propicien la autonomia de sus hijos/ as, para que sean capaces de tener iniciativas para estudiar y hacer
sus tareas: ir a una biblioteca, reunirse con compafieros, consultar a familiares o vecinos, etc.
= Refuercen y ayuden para que se organicen durante el curso escolar. Esto significa tener un horario para
dormir, para comer, para el estudio, para actividades extraescolares y para el juego. También deben

disponer de un lugar tranquilo para trabajar y guardar sus materiales.
IV- OBJETIVOS

El objetivo de este Plan de Participacion de las Familias es, el de «mejorar la relacién entre la escuela
y la familia como manera de avanzar hacia una educacion de mayor Calidad» ya que, la educacidon no
depende sdlo del sistema educativo, sino que es toda la sociedad la que tiene que asumir un papel activo.

La educacion es una tarea que nos afecta a todos.
OBJETIVOS DEL PLAN DE PARTICIPACION DE LAS FAMILIAS

1. Mejorar la relacidn entre la escuela y la familia como manera de avanzar hacia una educacion

de mayor calidad.

2. Incrementar los niveles de participacién, resaltando el valor inherente de la misma.
3. Conseguir un compromiso real de las familias con la labor que se realiza en el centro.
4, Favorecer e impulsar relaciones de colaboracidn y cooperacion entre las familias y los

profesionales que ejercen su labor en el centro.
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5. Favorecer el desarrollo de estrategias que permitan a las familias transmitir a sus hijos el

sentimiento de pertenencia a una comunidad educativa y social en un marco de convivencia ejemplar.

6. Desarrollar planes especificos de formacion dirigidos a las familias de nuestro centro en temas

gue sean de su interés o del interés del centro.

7. Ofrecer a las familias la posibilidad de acceder a materiales didacticos y recursos especificos que

les faciliten el trabajo diario con sus hijos aprovechando el uso de las nuevas tecnologias.

8. Dotar a las familias de la informacién basica sobre los programas y proyectos que desarrolla el

centro, solicitando su colaboracién, siempre que se estime necesaria.

9. Apoyar a las familias de los alumnos con necesidades de apoyo educativo para que el hogar se
realicen actuaciones tendentes a su desarrollo integral, apoyando la adecuada conciliacién de la vida

laboral de los padres y la vida escolar de sus hijos.

10. Promover el movimiento asociativo de las familias en colaboracién con el AMPA, tratando de

conseguir una mayor colaboracién y participacién en sus actos y asambleas.

11. Potenciar los planes de accién tutorial incluyendo el trabajo con las familias en los casos que se

considere conveniente.

12. Implicar de forma efectiva a las familias y profesorado en la utilizacion de lasTIC, como via agil y

eficaz de informacidn y comunicaciéon entre la comunidad educativa.

13.  Continuar potenciando la participacion de las familias en el Consejo Escolar, asi como en el

desarrollo del Proyecto Educativo del Centro.

14. Garantizar el acceso a canales informativos de todo tipo para un conocimiento rapido y lo mas

completo posible de los eventos y actividades que desarrolla el centro.

La participacidn e implicacidn activa de las familias en la educacion de sus hijos y su colaboracién con
los objetivos escolares son dos aspectos determinantes para asegurar un progreso educativo adecuado
del alumnado. Por lo tanto, la educacidn actual requiere fortalecer y afianzar la participacion, dotar de
instrumentos de formacidn e informacién a las familias y establecer cauces fluidos de comunicacién entre

los centros y las familias, y entre estas y la Administracion.
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V- COMPROMISOS

1. Compromisos adquiridos por el padre, madre o tutor/a.

> Justificar debidamente las faltas de sus hijos o hijas.

> Proporcionar, en la medida de sus posibilidades, los recursos y las condiciones necesarias para

el progreso escolar: descanso, alimentacién adecuada...

> Participar de manera activa en las actividades que se lleven a cabo en el centro con objeto de

mejorar el rendimiento académico de sus hijos o hijas.

> Fomentar el respeto por todos los componentes de la Comunidad Educativa y abstenerse de
hacer comentarios que menosprecien la integridad moral del personal que trabaja en el centro o que

dafien la imagen de la institucion.

> Asistir al menos una vez al mes al colegio para entrevistarse con el tutor o tutora de su hijo o

hija.

> Asistir a las reuniones que se llevaran a cabo a inicio de cada trimestre con objeto de informar

sobre las evaluaciones obtenidas.

> Ayudar a su hijo o hija a cumplir el horario de estudio en casa y supervisar diariamente la

agenda de su hijo o hija para informarse sobre las tareas que tiene y comprobar si las hace.

2. Compromisos adquiridos por el alumno o alumna.

> Tener un horario de estudio fijo en casa que sera acordado con el tutor o tutora y con el padre,

madre o tutor legal.
> Respetar a todos los miembros de la Comunidad Educativa.
> Anotar los deberes y las fechas de exdmenes en la agenda escolar.

> Participar en las actividades complementarias y extraescolares que se lleven a cabo, y que estan

reflejadas en la Programacién General Anual.
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> Traer diariamente las tareas hechas.
> Cuidar el material tanto del colegio como el suyo propio.

3. Compromisos adquiridos por el tutor o tutora del centro (Accién Tutorial).

> Revisar quincenalmente la planificacidon del trabajo y del estudio que el alumnado realiza en

clase y casa.

> Mantener una reunién minima al trimestre con los padres y madres para informarles de la

evaluacion de sus hijos e hijas, reflejando la asistencia mediante la firma de los padres y madres.

> Atender a los padres o madres que soliciten reuniones individuales para informarse sobre el

rendimiento académico de su hijo o hija.

> Informar por escrito a los padres o madres de los alumnos que reciben refuerzo, apoyo y/o tiene

adaptacion curricular.

> Contactar con la familia ante cualquier problema de sus hijos.

VI- ACTIVIDADES DE PARTICIPACION

Se procura realizar un trabajo partiendo de los claustros, de forma que sea el profesorado el que lleve
a cabo el acercamiento y la dinamizacion de los padres y madres de su tutoria o de sus alumnos/as del
centro. Por otra parte, se pretende llevar la misma labor con el AMPA del colegio, para que vaya en

paralelo y de manera mds comun posible.
Tipo de actividades que llevaremos a cabo:
A. Informar y asesorar a toda la comunidad Educativa, como:
» Asamblea General y Reuniones desde la tutoria al inicio del curso.
» Cuestionarios para conocer intereses y realidades de las familias.
B. Jornadas de puertas abiertas, periodo de adaptacion, en el nivel de 3 afos.

C. Se disefiaran actuaciones alternativas para aquellas familias que, por motivos laborales, sociales,

de salud o de cualquier otro tipo, tengan dificultades, para asistir regularmente a las establecidas con
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caracter general.

D. Se desarrollardn anualmente actividades de formacién especifica en todo lo relacionado con las

TIC, sobre todo portal Papas 2.0, dandoles sus claves y contrasefias para el acceso a este.

E. Impulsaremos las actuaciones para la deteccion temprana de dificultades, favoreciendo la

atencion individualizada al alumnado con apoyos especificos.

F. Se estableceran entre todos los miembros de Ila comunidad educativa normas
consensuadas que propicien un buen clima de convivencia, tanto en las familias como en el centro

educativo.

G. Se impulsaran los programas de Inteligencia Emocional, asi como, reforzando el Programa de

Habilidades sociales que se lleva a cabo en los primeros niveles de E. Primaria.

H. Promover la lecturay la utilizacidn de la biblioteca escolar y valorar las propuestas de actividades

con ayuntamiento u otras instituciones, con el fin de garantizar la promocién de la lectura.

l. Favorecer la participacidn de las familias en los proyectos y/o programas educativos del centro,
relacionados con la formacidn, las redes de apoyo social e innovacién, biblioteca escolar, inteligencia

emocional, cultura emprendedora, etc.

J. El Centro Educativo, informaran a las familias acerca de: escolarizacién, actividades formativas
complementarias, planes de acogida, paso de niveles, ciclos y/o etapas, convocatorias de becas, ayudas y

los servicios complementarios.

K. Se promovera en el centro educativo la creacion de la figura del “delegado de familias del grupo-

clase”.

VII- EVALUACION

Para la evaluacion y seguimiento de este Plan se creara una comisién desde el Consejo Escolar, en dos

momentos del curso escolar:

1-Anualmente, en la Memoria de fin de curso, sobre aquellos aspectos concretos del Plan que se hayan

definido como objetivos en la Programacién General Anual,

2-Y Trianualmente, en el Plan de Evaluacion Interna, realizando un estudio mas en profundidad de la
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evolucidn de los objetivos propuestos en este plan a mas largo plazo.

Se tendran en cuenta los distintos cuestionarios de evaluacion que se han recogido, para ver el nivel
alcanzado con este Plan de familias, asi como, el grado de consecucién de los objetivos previstos y la
efectividad de las lineas de actuacién propuestas, determinando en su caso, la reorientacidon de las
actuaciones para incluir nuevas propuestas de mejora en los documentos del centro (Memoria,
Programacion General Anual y el propio Plan de Participacién), de forma que sea un documento vivo, en
continua evolucidn, sin caer en ser un documento mas y dandose a conocer a toda la comunidad

educativa, a través de los cauces de difusion oportunos.

AEFANENOS
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14.- ANEXOS INDICE

- Anexo |: Registro mensual de Conductas

- Anexo llI: Justificante de Faltas de Familia

- Anexo lll: Carta a Familias / Parte de Incidencia

- Anexo IV: Acta de comisién de Reunién de Convivencia
- Anexo V: Carta informativa a la Familia de la Sancion

- Anexo VI: Protocolo de Absentismo de Pedro Mufioz” (Plan Municipal de lucha
contra el Absentismo) ver en un documento que se adjunta a este.
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ANEXO I: Registro Mensual de Conductas

MAESTRO/A: TUTORIA/ESPECIALIDAD:
TIPO DE
FALTA MEDIDAS
FECHA | ALUMNO INCIDENCIA ADOPTADAS
L|{G|MG
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CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

NP o /7("&7\/{/%
Z‘h C.E.I.P. Maestro Juan de Avila
tA%) L\.

31| [FEFLET TS5 1 C/ Maestro Juan de Avila, 13

13620 Pedro Mufioz (Ciudad Real)
Tfy fax: 926 587 122

13004331.cp@edu.jccm.es
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Anexo II: Justificante de Faltas de Familia

JUSTIFICACION DE FALTAS ALUMNADO

Mi hijo/ja: ,

del curso , No pudo/ podra asistir a clase los dias:

por el siguiente motivo:

FIRMA DEL PADRE /MADRE/ TUTOR

PEDRO MUNOZ, a de de 201

ANEXO III: CARTA A FAMILIAS /70&“;-
dftm‘nﬂr\

CARTA A FAMILIAS - PARTE DE INCIDENCIA

Estimada FAMILIA;

Como Maestro/a del alumno/a

o~
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Me pongo en contacto con ustedes para informarles de que su hijo/a ha cometido una falta de
tipo:

1] Leve
1 Grave
[J Muy grave

Infringiendo con ello las Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento del Centro.

La falta cometida ha sido la

Como ya saben, cada falta tiene un procedimiento y sancion, por lo que se le aplicara a
su hijo/a la siguiente:

A través del presente documento pedimos la confirmacion de que quedan enterados de lo
ocurrido y estan dispuestos a colaborar para evitar que se repita el comportamiento de su hijo/a
en futuras ocasiones. Para ello, les rogamos que firmen en el apartado destinado a tal efecto
(al final de la hoja) y lo devuelvan firmado al tutor/a.

Agradeciendo de antemano su colaboracion, se despide atentamente:

En Pedro Mufioz, a de de20

EL TUTOR/A:

Fdo.:
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Yo, como padre/madre/tutor del alumno/a ,

quedo informado de la falta cometida por mi hijo/a y me muestro dispuesto a colaborar con las
medidas llevadas a cabo en el Centro para que dicho comportamiento no vuelva a tener lugar.

Fecha: Fdo.:

ANEXO IV-ACTA REUNION COMISION DE CONVIVENCIA

COMISION DE CONVIVENCIA

ACTA DE REUNION DISCIPLINARIA

Se reune la Comision de Convivencia del Centro, con fecha: alas
horas, en el despacho de direccion; para tratar faltas graves 0 muy graves del
alumno/a: Curso:__

Las faltas cometidas por el citado alumno/a son:

Por tanto, una vez informada y escuchadas las opiniones de los miembros de la Comision,
ACUERDA,; que el citado alumno/a permanezca con sus padres/madres o tutores, sin asistir al
colegio, durante los dias: del curso escolar 20/ .

Antes de esta medida disciplinaria, en algunos casos, dicho alumno/a ya ha agotado otras
medidas de caracter preventivo: Hablar con sus padres, tutor y maestros/as.

Como se recoge en las NCOF el alumno/a sancionado lleva programadas actividades, durante
este periodo de sancion, para realizar en casa.

Pedro Mufioza __ de 20
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FDO: DIRECTORA FDO. Jefe estudios

FDO: REP. MAESTROS FDO: REP. PADRES

ANEXO V: CARTA INFORMATIVA A LA FAMILIA DE LA SANCION

Estimada familia,

Siguiendo el procedimiento recogido en las NCOF del Centro, y una vez reunida la
Comision de Convivencia, les informamos de que el alumno/a:

ha infringido reiteradamente las Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento del
Centro, llegando a acumular las siguientes faltas:

Como son conocedores de las anteriores faltas, pues han sido informados de las
mismas, asi como de que las sanciones que se han aplicado se han ido intercalando con
medidas preventivas y correctoras (accion tutorial, contratos conductuales, sesiones de
Habilidades Sociales, etc.), sabran que debido a la acumulacion de faltas debemos proceder a
aplicar la siguiente sancién:

A través del presente documento pedimos la confirmacion de que quedan enterados de
lo ocurrido y estan dispuestos a colaborar con las medidas llevadas a cabo en el Centro para
gque dicho comportamiento no vuelva a tener lugar.

En Pedro Mufioz, a de de 20
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MADRE/PADRE O TUTOR/A:

Fdo.:

ANEXO VI: PROTOCOLO DE ABSENTISMO DE PEDRO MUNOZ” (PLAN
MUNICIPAL DE LUCHA CONTRA EL ABSENTISMO) ver documento
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D. Pedro José Martinez Lépez, secretario del Centro “Maestro Juan de Avila’-
Bilingle de Pedro Mufoz (Ciudad Real)

CERTIFICO:

Que, en la sesidon ordinaria del Claustro del 12 de septiembre, y Consejo
Escolar de fecha 19 de septiembre de 2016, resultd informada las Normas de
Convivencia, Organizacion y Funcionamiento de este centro, correspondiente al
curso 2015/2016.

Y, para que asi conste, firmo y rubrico con el V2 B2 de la Directora el
presente en Pedro Muioz, a 20 de septiembre de 2016 y cuya ultima actualizacion
ha sido en mayo de 2021.

\V/° B° Directora El Secretario
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Fdo: Montserrat Mufioz Pliego Fdo: Pedro José Martinez Lopez
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